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1.Cyflwyniad 
Safonau'r Gymraeg 
Derbyniodd Cyngor Rhondda Cynon Taf ei Hysbysiad Cydymffurfio terfynol gan Gomisiynydd 
y Gymraeg ar 30 Medi 2015. Roedd yr Hysbysiad yn manylu ar ddyletswydd y Cyngor i fodloni 
171 o Safonau yn ymwneud â'r Gymraeg, a bennwyd gan Lywodraeth Cymru o dan Fesur y 
Gymraeg (Cymru) 2011. Cyflwynwyd cais i herio 14 o'r Safonau i'r Comisiynydd ar 29 Mawrth 
2016. Yn dilyn ystyriaeth ac ymgynghori pellach, penderfynodd Comisiynydd y Gymraeg na 
ddylid cymhwyso unrhyw gamau i 9 o'r Safonau oedd yn destun her ac y dylid cymhwyso 
amrywiad i 5 o'r Safonau oedd yn destun her. Cafodd yr Hysbysiad Cydymffurfio diwygiedig 
ei gyflwyno i Gyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf ar 9 Medi 2016. Mae modd ei weld 
yn llawn yma. 
www.rctcbc.gov.uk/en/Council/WelshServices/Relateddocs/HysbysiadCydymffurfio.pdf 
 
Gweledigaeth 
Mae Cyngor Rhondda Cynon Taf wedi ymrwymo i greu amgylchedd sy'n annog ei drigolion i 
ddefnyddio'r Gymraeg wrth gysylltu â'r Cyngor. Mae'r Cyngor hefyd yn annog ei staff i 
ddefnyddio'r Gymraeg yn y gweithle ac i barhau i ddatblygu eu sgiliau iaith drwy gydol eu 
gyrfaoedd. Yn ogystal â gweithio tuag at gydymffurfio'n llawn â gofynion Safonau'r Gymraeg, 
bydd y Cyngor yn gwneud ei orau glas i sicrhau ei fod yn darparu gwasanaethau yn unol â 
holl bolisïau a strategaethau allweddol Llywodraeth Cymru mewn perthynas â'r Gymraeg. O 
2024 ymlaen, mae Cynllun Corfforaethol newydd y Cyngor wedi cynnwys y Gymraeg ymhlith 
ei brif flaenoriaethau, er mwyn sicrhau bod cynllunio ar gyfer darparu gwasanaethau yn y 
Gymraeg a pharchu hawliau staff a thrigolion i ddefnyddio'r iaith yn cael sylw ar y lefel strategol 
uchaf posibl. Mae pasio Deddf y Gymraeg ac Addysg (Cymru) 2025 yn cryfhau y fframwaith 
statudol ar gyfer y Gymraeg ymhellach. Gyda hynny, bydd y Cyngor yn adolygu a, lle bo 
angen, yn mireinio ei bolisïau a’i weithdrefnau o ran y Gymraeg er mwyn sicrhau bod ein 
gweledigaeth a’n blaenoriaethau’n cyd-fynd â’r gofynion ychwanegol yma ac yn adlewyrchu 
ymrwymiad uchelgeisiol i hyrwyddo a normaleiddio’r defnydd o’r Gymraeg. Yn ystod y 
flwyddyn ddiwethaf, mae’r Cyngor hefyd wedi bod yn destun i ailstrwythuro, gyda 
Gwasanaethau Cymraeg yn trosglwyddo i Gyfarwyddiaeth y Gwasanaethau Democrataidd a 
Chyfathrebu (a elwir bellach Gwasanaethau Democrataidd, y Gymraeg a Chyfathrebu). Mae'r 
newid hwn yn adlewyrchu'r pwysigrwydd corfforaethol a roddir i’r Gymraeg ac yn cryfhau ei 
safle yng nghanol gwaith strategol a chyfathrebu'r Cyngor. 
 
Llywodraethu ac Atebolrwydd 
Yn 2022, sefydlodd y Cyngor Is-bwyllgor y Cabinet ar faterion y Gymraeg. Mae'r pwyllgor 
yn cynnwys 5 aelod o'r Cabinet ac uwch swyddogion/prif swyddogion. Disodlodd yr Is-bwyllgor 
yma hen Grŵp Llywio’r Cabinet ar faterion y Gymraeg, ac fe gafodd ei sefydlu i sicrhau dull 
awdurdod-gyfan o ddarparu gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg, yn unol â Mesur y 
Gymraeg (Cymru) 2011, yn benodol y Safonau statudol sy'n ymwneud â'r Gymraeg. Mae'r Is-
bwyllgor yn un sy'n gwneud penderfyniadau, felly mae modd gwneud penderfyniadau polisi 
ynghylch yr iaith yn lleol, heb yr angen i uwchgyfeirio'r mater i'r pwyllgor cabinet llawn. Mae’r 
aelodau hefyd yn darparu cyfeiriad strategol o ran rhoi'r ddeddfwriaeth neu'r polisïau yma ar 
waith, ynghyd ag unrhyw bolisïau lleol ynglŷn â'r Gymraeg, a chefnogi Uned Gwasanaethau 

https://www.rctcbc.gov.uk/en/Council/WelshServices/Relateddocs/HysbysiadCydymffurfio.pdf
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Cymraeg y Cyngor i gyflawni ei dyletswyddau. Yn ogystal â hynny, mae Pwyllgor Trosolwg a 
Chraffu trawsbleidiol y Cyngor yn craffu ar Adroddiad Blynyddol Safonau’r Gymraeg, 
Strategaeth 5 Mlynedd Hybu a Hyrwyddo’r Gymraeg, y Polisi ar gyfer y Defnydd Mewnol o’r 
Gymraeg, a'r Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg (CSCA) 2022–2032, yn ogystal â 
monitro cynnydd yn eu herbyn lle bo'n briodol. 
 
 
Dolenni cyswllt i Bolisïau a Blaenoriaethau'r Cyngor 
Mae ymrwymiadau'r Cyngor o dan Safonau'r Gymraeg yn cael eu cynnwys ym mhrif 
ddogfennau sefydliadol yr awdurdod gan gynnwys y Cynllun Corfforaethol 2024-30 (Gweithio 
gyda'n Cymunedau) a'r Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg. Yn ogystal â hyn, mae 
polisïau mewnol, megis polisïau Adnoddau Dynol, hefyd yn prif ffrydio materion y Gymraeg 
sy'n fwy effeithiol na pharatoi polisïau unigol i fynd i'r afael â materion y Gymraeg. Mae 
blaenoriaethau'r Cyngor yn cael eu llywio gan ddeddfwriaeth gan gynnwys Deddf Llesiant 
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 a Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 
(Cymru) 2014, sy'n gosod dyletswydd ar y Cyngor i gryfhau'r Gymraeg. Mae'r ddeddf gyntaf 
yn ei gwneud hi'n ofynnol i gyrff cyhoeddus weithio tuag at saith nod llesiant. Un o'r rhain yw 
'Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu'. Mae Cynllun Corfforaethol y Cyngor, 
sydd wedi cael ei weithredu er 2024, yn cynnwys y Gymraeg fel un o'i brif flaenoriaethau, 
gydag un o'i bedwar thema yn cwmpasu 'Diwylliant, Treftadaeth a'r Gymraeg'. Mae hyn yn 
sicrhau bod y Cyngor yn ymrwymo ymhellach i amcanion y ddeddf hon ac yn cyfrannu'n llawn 
at sicrhau gwaddol Eisteddfod Genedlaethol Pontypridd 2024 ledled y fwrdeistref sirol. Mae'r 
ail Ddeddf yn ei gwneud hi'n ofynnol i sefydliadau gwasanaethau cyhoeddus ystyried 
anghenion ieithyddol eu defnyddwyr wrth ddarparu gwasanaethau gofal a chymorth. 
 
Adrodd 
Dyma'r ddegfed flwyddyn lawn o roi Safonau'r Gymraeg ar waith yn unol â Mesur y Gymraeg 
(Cymru) 2011. 
 
Mae'r adroddiad, a fydd yn cael ei gyhoeddi erbyn 30 Mehefin, yn bodloni Safonau 158 a 164 
ac yn nodi sut mae'r Cyngor wedi cydymffurfio â'r Safonau Atodol canlynol: 
• Safonau Cyflenwi Gwasanaethau 
• Safonau Gweithredu 
• Safonau Llunio Polisïau 

 
Mae'r adroddiad hefyd yn cyflwyno data ar y dangosyddion gofynnol fel a ganlyn: 

• nifer y staff sy’n meddu ar sgiliau Cymraeg (Safon 151); 
• nifer y staff a fynychodd y cyrsiau hyfforddi a restrir yn Safon 128 os cawson nhw eu 

cynnig yn Gymraeg (Safonau 152). 
• canran y staff cyfan a fynychodd unrhyw gyrsiau a restrir yn Safon 128 (Safon 152). 
• nifer y swyddi newydd a'r swyddi gwag a gafodd eu categoreiddio'n swyddi lle mae (i) 

sgiliau yn y Gymraeg yn hanfodol; (ii) angen dysgu sgiliau yn y Gymraeg ar ôl i rywun gael 
ei benodi i'r swydd; (iii) sgiliau yn y Gymraeg yn ddymunol; neu (iv) nad oedd sgiliau yn y 
Gymraeg yn angenrheidiol (Safon 154). 

• nifer y cwynion a dderbyniodd y Cyngor (Safon 150). 
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2.Yr Uned Gwasanaethau Cymraeg 
Mae'r Cyngor yn cydnabod y dylid rhoi blaenoriaeth uchel i Safonau'r Gymraeg 
oherwydd y risgiau sy'n gysylltiedig â pheidio â chydymffurfio â nhw. Ar ben hynny, 
mae cydymffurfiaeth yn cynorthwyo'r Cyngor i gyflawni ei ymrwymiad i greu 
amgylchedd sy'n annog trigolion i ddefnyddio'r Gymraeg wrth gysylltu â'r Cyngor, ac i 
gefnogi staff i ddefnyddio'r Gymraeg yn y gweithle. Mae'n cydnabod bod angen 
cefnogaeth y Cyngor cyfan i allu cynnig a hyrwyddo Gwasanaethau Cymraeg o'r cyswllt 
cyntaf. 
 
Mae'r Cyngor yn buddsoddi mewn Uned Gwasanaethau Cymraeg sylweddol sy'n cynnwys 13 
o gyfieithwyr, carfan o swyddogion polisi, tiwtor Cymraeg, a staff sy'n gweinyddu a rheoli. 
Mae'r Uned yn gweithio i gefnogi holl wasanaethau'r Cyngor drwy wneud y canlynol: 
• rhoi cyngor a chymorth i'r holl wasanaethau ynglŷn â'u cyfrifoldebau statudol o dan y 

Safonau 
• cyfieithu dogfennau ar gyfer y cyhoedd 
• darparu tiwtor Cymraeg mewnol 
• nodi meysydd posibl o ddiffyg cydymffurfio 
• cofnodi cwynion cwsmeriaid 
• adrodd ar ddatblygiadau i Is-bwyllgor y Cabinet ar faterion y Gymraeg 
• cyfieithu ar y pryd yng nghyfarfod y Cyngor llawn ac mewn cyfarfodydd eraill sy'n agored 

i Aelodau (e.e. pwyllgorau craffu) 
• rhoi cymorth cyfieithu ar y pryd i bob maes gwasanaeth arall fel gwasanaethau cyfreithiol, 

adnoddau dynol, addysg ac ati 
• mynychu'r Fforwm Iaith 
• cydweithio â sefydliadau, partneriaid a grwpiau Cymraeg yn y gymuned yn ôl yr angen 
• cynrychioli'r Cyngor mewn cyfarfodydd allanol a bod yn brif gyswllt â Chomisiynydd y 

Gymraeg ac adrannau perthnasol yn Llywodraeth Cymru 
• rhoi cymorth i bob adran o ran hyrwyddo'r Gymraeg yn gyffredinol 
• cydlynu materion sy'n ymwneud â Chynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg a bod yn 

fan cyswllt 
• cydlynu a monitro Strategaeth Hybu’r Gymraeg y Cyngor, gan gynnwys camau gweithredu 

sy’n deillio o waddol yr Eisteddfod Genedlaethol a gynhaliwyd yn RhCT yn 2024 
• cynyddu argaeledd a defnydd y Gymraeg mewn gwasanaethau a lleoliadau cymunedol 

ar draws y fwrdeistref sirol, gan helpu i oresgyn rhwystrau i ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg 
• cryfhau darpariaeth Gymraeg ddigidol y Cyngor  
• cydlynu Fframwaith Strategol Mwy na Geiriau Llywodraeth Cymru a bod yn fan cyswllt 
• darparu cefnogaeth yn rhan o bartneriaeth Cymraeg i Bawb a Bwrdd Llywodraethu swydd 

Pencampwr Addysg Gymraeg De-ddwyrain Cymru, a ariennir gan Lywodraeth Cymru, y 
mae ei gylch gorchwyl bellach wedi’i ymestyn i Gymru gyfan 
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• darparu cyngor ar bolisi iaith a chydymffurfiaeth ar gyfer Cyd-bwyllgor Corfforedig De-
ddwyrain Cymru/Prifddinas-Ranbarth Caerdydd 

• rhoi cyngor i adrannau eraill mewn perthynas a deddfwriaeth newydd sy’n cynnwys 
elfennau sy’n cael effaith ar y Gymraeg (e.e. Deddf Caffael 2023 a Deddf y Gymraeg ac 
Addysg (Cymru) 2025) 

• rhoi cymorth i rôl statudol y Swyddogion Canlyniadau wrth weinyddu etholiadau. 
 
Mae'r Cyngor yn buddsoddi yn yr Uned yn rhan o ymateb rhagweithiol i'r amgylchedd statudol 
a'r math o waith sydd angen ei gyflawni er mwyn ceisio cynorthwyo holl wasanaethau'r Cyngor 
i fodloni'r Safonau mewn modd mwy cost-effeithiol. Yn ogystal â hyn, mae’r Uned yn rhoi 
cymorth i’r Cyngor fynd y tu hwnt i’w ddyletswyddau o dan Safonau’r Gymraeg, trwy gynnig 
cymorth a chyngor i wasanaethau eraill y Cyngor lle mae deddfwriaeth yn mynnu eu bod yn 
ystyried materion yn ymwneud â’r Gymraeg. Yn hyn o beth mae gan yr Uned rôl hanfodol ar 
hyd a lled y Cyngor wrth sicrhau cydymffurfiaeth â nifer o feysydd deddfwriaethol, nid materion 
sy’n ymwneud yn uniongyrchol â’r Gymraeg yn unig. 
 
Mae Uwch Swyddog Cydymffurfio a Pholisi a Swyddog Cymorth Cydymffurfio yn monitro 
cyflawniad y gwasanaethau ar draws y Cyngor ac yn sicrhau eu bod nhw'n cydymffurfio â'r 
Safonau hynny sy'n berthnasol iddyn nhw. O ganlyniad i hyn, mae'r rolau yn rhoi cyfle i'r 
Cyngor ddarparu cymorth lliniaru pellach i wasanaethau wrth nodi unrhyw wendidau posibl yn 
y gwaith i fodloni gofynion y Safonau, yn ogystal â pharhau â rhai o ddyletswyddau mwy 
traddodiadol hen swydd Swyddog y Gymraeg. Mae'r swyddi cymharol newydd hyn bellach 
wedi'u hymgorffori'n dda yn yr Uned Gwasanaethau Cymraeg, ac yn y Cyngor yn ehangach. 
Er enghraifft, mae’r Uwch Swyddog Cydymffurfio a Pholisi yn cydweithio’n rheolaidd â 
swyddogion cydraddoldeb, swyddogion data a swyddogion cyflawniad corfforaethol y Cyngor 
i asesu effaith polisïau, paratoi teclyn data cynhwysfawr i swyddogion y Cyngor ei ddefnyddio, 
a monitro cyflawniad holl adrannau’r Cyngor yn erbyn Safonau’r Gymraeg. Mae'r Swyddog 
Cymorth Cydymffurfio hefyd yn cynnal archwiliadau cydymffurfio mewnol o feysydd 
gwasanaeth yn rhan o'n mecanweithiau hunanreoleiddio, yn ogystal ag arwain ar greu 
deunyddiau hyrwyddo a hyfforddi i wella cydymffurfiaeth ym mhob rhan o'r sefydliad. Yn 
ogystal â hynny, mae'r Swyddog Cymorth yn swyddog cyswllt cyntaf ar gyfer ymholiadau 
dyddiol ynghylch y Safonau a materion eraill sy'n ymwneud â'r Gymraeg gan staff Cyd-
bwyllgor Corfforaethol De-ddwyrain Cymru. Eleni eto, mae Swyddfa Comisiynydd y Gymraeg 
wedi bod yn hael wrth roi adborth cadarnhaol am y ffordd y mae Cyngor Bwrdeistref Sirol 
Rhondda Cynon Taf yn cyflawni ei ddyletswyddau o ran y Safonau. Yn benodol, nôl ym mis 
Tachwedd, dyfarnodd y Comisiynydd dystysgrif i’r Cyngor i gydnabod arloesedd y Cynllun 
Gwarantu Cyfweliad i Siaradwyr Cymraeg a'r effaith gadarnhaol mae wedi gael ar y defnydd 
o’r Gymraeg yn y gweithle, yn ogystal â'n gallu cynyddol i ddarparu gwasanaethau yn y 
Gymraeg. 
 
Yn ystod 2024-25, graddiodd yr Uwch Swyddog Cydymffurfio a Pholisi a'r Swyddog Cymorth 
Cydymffurfio gyda thystysgrif ôl-raddedig mewn Polisi a Chynllunio Iaith ym Mhrifysgol Cymru 
y Drindod Dewi Sant. Mae’r hyn a ddysgwyd ar y cwrs wedi caniatáu iddynt ddatblygu 
arbenigedd pellach yn y maes cynllunio a pholisi iaith. Maes o law, mae’r swyddogion wedi 
llwyddo i gryfhau gallu’r Cyngor i hyrwyddo’r Gymraeg mewn ffordd strategol a phwrpasol. 
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Mae’r wybodaeth ychwanegol yma eisoes yn llywio’r gwaith i ddatblygu polisi ar y defnydd 
mewnol o’r Gymraeg a bydd yn cyfrannu at gydymffurfiaeth hirdymor a chynllunio strategol o 
fewn yr Uned. Bydd y swyddogion hefyd yn defnyddio'r sgiliau a’r technegau y maent wedi 
caffael yn rhan o’r cwrs i roi arweiniad a hyfforddiant i staff y Cyngor ar ddulliau cynllunio iaith 
ac i gefnogi datblygu a gwerthuso Strategaethau Cymraeg yn y dyfodol. 
 
Yn ogystal â hyn, ers mis Mawrth 2025, mae Cydlynydd Strategaeth y Gymraeg hefyd wedi'i 
benodi er mwyn monitro  gweithrediad strategaeth hyrwyddo pum mlynedd y Cyngor ar gyfer 
y Gymraeg (gofyniad o safon 145) ym mhob rhan o'r Cyngor. Bydd y swyddog yn cydweithio'n 
agos â'r holl wasanaethau a enwir yn y strategaeth i'w helpu i ddatblygu dulliau gweithredu 
sy'n gysylltiedig â hyrwyddo a chydymffurfiaeth, a byddan nhw hefyd yn gweithio gyda 
sefydliadau yn y gymuned, yn enwedig y rheiny sydd wedi derbyn arian gan y Cyngor, er mwyn 
helpu i ymgorffori achlysuron a gweithgareddau Cymraeg ar lefel gymunedol.  
 
Mae Tiwtor y Gymraeg (rhan-amser) yn trefnu ac yn cyflwyno cyrsiau a sesiynau Cymraeg, 
sydd ar gael i holl weithwyr y Cyngor sy'n dymuno dysgu Cymraeg neu wella eu sgiliau. Yn 
ystod 2025/26, mae'r tiwtor mewnol wedi addysgu 103 aelod o staff (gan gynnwys 2 
Gynghorydd) ar wahanol lefelau. Rhwng mis Ionawr a mis Gorffennaf 2025, mynychodd 20 
aelod o staff y cwrs blasu mae’r tiwtor yn ei redeg. Yn ogystal, cymerodd 96 aelod o staff ran 
mewn 10 sesiwn ‘Bitesize’ Cymraeg Gwaith, a oedd yn cynnwys cyrsiau cyffredinol a chyrsiau 
a gynlluniwyd yn benodol ar gyfer adrannau penodol. Mae hyn yn ychwanegol at y staff sydd 
wedi cwblhau cwrs Lefel 1 y Gymraeg, cwrs ar-lein gorfodol y Cyngor y mae'n rhaid i bob aelod 
o staff ei gwblhau o fewn chwe mis i ddechrau swydd newydd gyda'r Cyngor os nad ydynt yn 
bodloni'r lefel sgiliau ofynnol hon wrth gael eu penodi. Mae'r cwrs Lefel 1 penodol ar gyfer staff 
arlwyo a sefydlwyd gan y Tiwtor llynedd yn parhau i sicrhau y gall cynifer o staff â phosibl 
fanteisio ar yr hyfforddiant. Mae’r cwrs penodol yma wedi'i anelu at staff arlwyo ysgolion, nad 
oes ganddynt fynediad at ddyfeisiau electronig yn rhan o'u swydd, ac mae'r cwrs wedi'i 
gynllunio'n benodol i sicrhau bod modd i'r gweithwyr yma siarad Cymraeg â'r plant y maent yn 
gweithio gyda nhw. Nod hyn yw cefnogi amcanion Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 
y Cyngor ac ymgysylltiad ein hysgolion â mentrau'r Siarter Iaith a Chymraeg Campus. Mae'r 
Cyngor yn parhau i weithio mewn partneriaeth â phrosiect Cymraeg Gwaith Llywodraeth 
Cymru gan sicrhau bod modd i staff y Cyngor fanteisio ar gymorth a thiwtora ar-lein. Yn ogystal 
â hyn, mae'r Cyngor yn parhau i gefnogi ac annog unigolion i gwblhau dosbarthiadau dysgu 
Cymraeg yn y gymuned. 
 
Mae cyfieithwyr Uned Gwasanaethau Cymraeg yn rhan annatod o ymdrechion y Cyngor i 
gydymffurfio â Safonau’r Gymraeg, ac maent yn darparu gwasanaethau cyfieithu ysgrifenedig 
ac ar y pryd o’r radd flaenaf i holl adrannau’r Cyngor yn ôl yr angen. Mae'r uned yn cyflogi 
Blaen Gyfieithydd sy'n rheoli'r gwaith cyfieithu a phrawfddarllen o ddydd i ddydd, pedwar Uwch 
Gyfieithydd sy'n canolbwyntio ar waith y Gwasanaethau Democrataidd ac yn helpu gyda 
phrawfddarllen, ac wyth cyfieithydd. Fel bod modd cydnabod arbenigeddau amrywiol staff 
cyfieithu presennol a darpar staff, diwallu anghenion y Cyngor, a chynnig cyfleoedd datblygu 
proffesiynol, mae swyddi'r Uwch Gyfieithwyr a'r Cyfieithwyr bellach wedi'u rhannu'n ddwy 
wahanol rôl – gyda rhai'n gweithio ar gyfieithu ysgrifenedig yn unig, ac eraill yn darparu 
cyfieithu ysgrifenedig a chyfieithu ar y pryd 
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O ran y gwasanaeth mae'r uned gyfieithu yn ei ddarparu, mae 2025/26 wedi gweld sawl 
datblygiad cadarnhaol. Yn benodol, mae’r cyfieithwyr ar y pryd wedi elwa’n sylweddol o 
sesiynau gyda Lynwen Davies, arweinydd profiadol ac uchel ei pharch yn y diwydiant, sydd 
hefyd yn arwain y dystysgrif ôl-raddedig mewn cyfieithu ar y pryd ym Mhrifysgol Cymru y 
Drindod Dewi Sant. Yn rhan o’r sesiynau yma, derbyniodd y cyfieithwyr adborth ffurfiol 
cadarnhaol. Nid oes sesiynau pellach wedi’u trefnu ers hynny ond mae’r cyfleoedd i gyfieithu 
ar y pryd wedi ehangu dros y flwyddyn ddiwethaf gyda chyfleoedd i gyfieithu mewn achlysuron 
gwahanol y tu hwnt i gyfarfodydd pwyllgor – fel achlysuron yn y theatrau, achlysuron 
ymgynghori ac ati. Mae hyn yn golygu bod y cyfieithwyr wedi cael mwy o gyfle i weithio gyda’i 
gilydd wrth ddarparu gwasanaeth cyfieithu ar y pryd ac mae’r profiadau yma wedi arwain at 
gynnydd yn hyder y cyfieithwyr, yn enwedig y cyfieithwyr sy’n newydd i’r uned. Mae’r uned 
hefyd wedi buddsoddi mewn cit newydd sy’n golygu bod modd i ni gyfieithu ar y pryd mewn 
achlysuron mwy, rhywbeth sydd wedi’i groesawu gan adrannau eraill. Bydd y datblygiad 
proffesiynol parhaus hwn yn helpu i sicrhau bod safon y gwasanaeth y mae ein cyfieithwyr yn 
ei ddarparu i'r Cyngor a'i bartneriaid yn parhau i fod yn gymesur â safonau ym mhob rhan o'r 
diwydiant. 
 
 
Gwaith sy'n Parhau  
Dyma grynodeb o ddatblygiadau yng ngwaith parhaus yr uned yn ystod 2025/26: 
 
• Cynllun Gwarantu Cyfweliad i Siaradwyr Cymraeg Lefel 3 neu Uwch 

Nôl ym mis Gorffennaf 2024, lansiwyd y Cyngor gynllun recriwtio newydd i warantu 
cyfweliad am swydd i unrhyw ymgeiswyr sy'n siarad Cymraeg i safon Lefel 3 neu 
uwch (ar yr amod eu bod hefyd yn bodloni'r holl feini prawf hanfodol).  
Dyma’r cynllun cyntaf o’i fath yng Nghymru, a’i brif nod yw cynorthwyo’r Cyngor i gynyddu’r 
nifer o staff sy’n gallu darparu gwasanaeth trwy gyfrwng y Gymraeg er mwyn ein helpu ni i 
fodloni ein gofynion statudol a’r galw cynyddol am wasanaeth Cymraeg. 
 
Bellach ar waith ers bron i ddwy flynedd, cafodd y cynllun ei werthuso’n llawn dros Haf 2025 
gydag adroddiad yn cael ei gyflwyno i Is-bwyllgor y Cabinet ym mis Hydref 2025, yn nodi 
llwyddiannau’r cynllun wrth ei weithredu ynghyd â’r ymyraethau eraill sydd mewn lle i 
gynyddu nifer y gweithwyr sy’n gallu siarad Cymraeg yn y Cyngor. Ymhlith y rhain oedd bod 
16.2% o’r bobl a benodwyd i swyddi gwag yn y Cyngor rhwng Awst 2024 a Gorffennaf 2025 
yn siaradwyr Cymraeg, a bod y cynllun ei hun wedi cynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg a 
benodwyd yn ystod y cyfnod hwn o bron i 16.4%. O ganlyniad i lwyddiant y cynllun hyd yn 
hyn, mae’r cynllun wedi derbyn cryn dipyn o sylw y tu hwnt i’r Cyngor ac mae swyddogion 
Gwasanaethau Cymraeg y Cyngor wedi bod mewn trafodaethau â nifer o gyrff allanol o ran 
hyrwyddo ac ymestyn y cynllun ar lefel ranbarthol a chenedlaethol. Mae amlinelliad o’r 
cynllun hefyd i’w weld ar wefan y Comisiynydd fel enghraifft o arfer da er mwyn annog 
sefydliadau eraill i ystyried cynlluniau tebyg. Ers hynny, mae Gwasanaethau Cymraeg y 
Cyngor hefyd wedi cydweithio gyda Swyddfa’r Comisiynydd ar greu fideo sy’n hyrwyddo’r 
cynllun ar lwyfannau cyfryngau cymdeithasol y ddau sefydliad. Nôl ym mis Tachwedd 2025, 
cafodd staff o Wasanaethau Cymraeg y Cyngor y cyfle i roi cyflwyniad ar y cynllun yn 
nigwyddiad y Comisiynydd ‘Cymraeg yn y Gweithle’. Yn rhan o’r digwyddiad, dyfarnodd y 
Comisiynydd dystysgrif i’r Cyngor i gydnabod arloesedd y cynllun a’r effaith gadarnhaol mae 
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wedi gael ar y defnydd o’r Gymraeg yn y gweithle, yn ogystal â'n gallu cynyddol i ddarparu 
gwasanaethau yn y Gymraeg. 
 
Mae’r gwaith i hyrwyddo’r cynllun yn parhau, yn bennaf ar ein cyfrifon cyfryngau 
cymdeithasol corfforaethol (Facebook a Linkedin). Mae hyn yn cynnwys fideo ffeithlun 
dwyieithog a negeseuon wedi'u targedu sydd ychydig yn wahanol yn y Gymraeg a'r 
Saesneg i gyfleu negeseuon allweddol gwahanol i gynulleidfaoedd gwahanol. Ar y cyfan, 
mae rhain wedi ennyn ymateb cadarnhaol gan y cyhoedd. Yn ddiweddar, mae 
Gwasanaethau Cymraeg hefyd wedi cynhyrchu taflen yn hyrwyddo’r cynllun, ac mae wedi’i 
ddosbarthu ar draws lleoliadau a digwyddiadau addas ledled y Fwrdeistref Sirol. Dros y 
flwyddyn nesaf, y bwriad yw i hyrwyddo’r cynllun ymhellach trwy gydweithio â chwmnïau a 
gwefannau sy’n hysbysebu swyddi gwag (Swyddle, Lleol.net ac ati). Ar ben hynny, mae 
gwefan recriwtio’r Cyngor yn y broses o gael ei ddiweddaru ac felly bydd cyfle pellach i 
hyrwyddo’r cynllun a sicrhau ei fod yn cael ei amlygu’n glir i ymgeiswyr yn ystod y broses 
recriwtio. 
 

• Gweithio gyda Theatrau ar Gyfieithu ar y Pryd mewn Cynyrchiadau 
Theatrig 
Yn rhan o gyfraniad y Gwasanaethau’r Celfyddydau a Diwylliant at sicrhau bod 
gwaddol diwylliannol ac ieithyddol Eisteddfod Genedlaethol 2024 yn ffynnu yn y 
fwrdeistref sirol, mae’r gwasanaeth wedi cynnal sawl achlysur ‘Noson Sbrigiau’ yn 
Theatr y Parc a’r Dâr, Treorci. Yma, cafodd gwasanaeth cyfieithu ar y pryd (i’r 
Saesneg) ei ddarparu gan staff o’r Uned Gwasanaethau Cymraeg, fel bod modd i 
gynulleidfaoedd di-Gymraeg ddeall y gwaith yn well.  
Mae’r achlysuron yma’n wahanol i’r gwaith arferol y mae’r adran yn ymgymryd ag ef ac mae 
nifer o staff wedi magu hyder yn sgil yr her yma. Roedd natur ddwyieithog yr achlysuron 
yma’n golygu bod y Gymraeg yn rhan ganolog o’r achlysur gan roi cyfle i gynulleidfaoedd 
newydd gael profiad o wasanaeth cyfieithu ar y pryd. Cafwyd adborth cadarnhaol gan staff 
y Theatrau a chynulleidfaoedd mewn perthynas â’r gwaith yma ac edrychwn ymlaen at 
ehangu’r ddarpariaeth yn y dyfodol agos, gan roi cyfle i gynulleidfaoedd newydd nad ydyn 
nhw’n siarad Cymraeg glywed y Gymraeg a dysgu rhagor am ei phwysigrwydd diwylliannol. 
Mae’r gwasanaeth wedi prynu ei offer cyfieithu ar y pryd ei hun, y mae modd ei ddefnyddio 
ar y cyd â chyfarpar yr Uned Gwasanaethau Cymraeg. Mae’r penderfyniad yma’n golygu 
bod modd defnyddio’r offer yma ar gyfer achlysuron â chynulleidfaoedd mwy. Er enghraifft, 
cynhaliwyd achlysur cenedlaethol ‘Consortiwm Cyfiawnder Hinsawdd a Chysylltiad â Natur’ 
yn Theatr y Parc a’r Dâr dan arweiniad Cyngor Celfyddydau Cymru a Chyfoeth Naturiol 
Cymru, lle cafodd gwasanaeth cyfieithu ar y pryd ei ddarparu. 

 
• Asesiadau o'r Effaith ar y Gymraeg 

Cyflwynodd y Cyngor ei Fframwaith newydd ar gyfer Asesu Effaith ar y Gymraeg yn 
2021-22, ac ers hynny, mae’r broses newydd wedi dechrau gwreiddio’n gadarn yn 
rhan o waith craffu yn y sefydliad.  
Mae’r Uwch Swyddog Cydymffurfio a’r Swyddog Cymorth Cydymffurfio yn gweithio gyda 
swyddogion ar draws y Cyngor yn feunyddiol yn darparu cymorth iddynt ar y modd y gallai 
eu cynlluniau arfaethedig effeithio ar y Gymraeg a’i siaradwyr yn y gymuned a’r gweithle, 
ac i ddatblygu mesurau i wneud y mwyaf o unrhyw effaith gadarnhaol a lliniaru ar gyfer 
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unrhyw effeithiau negyddol. Yn ogystal ag adborth ysgrifenedig a chyfarfodydd anffurfiol, 
cynhelir Panel Asesu Effaith bob mis. Cynhelir cyfarfodydd Panel ad hoc i drafod 
penderfyniadau mwy brys neu gymhleth hefyd. Mae aelodau’r panel yn cynnwys 
swyddogion cydymffurfio, uwch swyddogion annibynnol o wahanol adrannau’r Cyngor ac 
Uwch Reolwyr. Mae hyn nid yn unig yn gyfle ychwanegol i fireinio’r asesiad effaith gyda 
chymorth swyddogion hynod brofiadol, ond mae’n sicrhau bod y broses asesu effaith yn 
hysbys ac yn cael blaenoriaeth ym mhob maes gwasanaeth ac ymhlith cyfarwyddwyr y 
Cyngor hefyd, sy’n golygu bod ei phwysigrwydd yn rhaeadru trwy’r sefydliad. Mae hyn oll 
yn dyst i’r ffaith bod y Cyngor yn rhagweithiol wrth asesu effaith ei benderfyniadau ar y 
Gymraeg, a bod y broses hon yn cael blaenoriaeth amlwg ar draws y sefydliad. 

 
Gyda hynny mewn golwg, mae'r Uned Gwasanaethau Cymraeg wedi diweddaru ei 
Chanllawiau Asesu Effaith ar y Gymraeg yn gyson. Mae'r fersiynau diwygiedig hyn yn 
seiliedig ar yr hyn y mae swyddogion wedi'i ddysgu yn ystod y blynyddoedd cyntaf o 
weithredu'r fframwaith newydd, yn ogystal ag adborth sydd wedi dod i law gan y rhai sydd 
wedi cynnal asesiadau effaith yn ystod y cyfnod, yn ogystal â’r sylw cynyddol yn ym maes 
deddfwriaeth i unrhyw effaith y gall polisïau ei chael ar y Gymraeg.  

 
• Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 2022-2032 

Mae'r Uned wedi parhau i gefnogi'r gwaith o gydlynu Cynllun Strategol Cymraeg mewn 
Addysg y Cyngor ac wedi rhoi cefnogaeth i staff sy'n paratoi'r cynllun gweithredu ar gyfer y 
5 mlynedd gyntaf, yn ogystal â'r is-grŵp marchnata. 

 
• Strategaeth 5 Mlynedd ar gyfer Hybu a Hyrwyddo’r Gymraeg 2022-2027 

Ers cymeradwyo'r strategaeth newydd ar gyfer hyrwyddo'r Gymraeg a'r cynllun gweithredu 
cysylltiedig yn 2022-2023, mae adrannau'r Cyngor yn parhau i roi'r camau a'r 
blaenoriaethau a nodwyd ar waith. Cyflwynwyd adroddiad cynnydd llawn i Is-bwyllgor y 
Cabinet ar faterion y Gymraeg – mae modd ei weld yma. 
https://rctcbc.moderngov.co.uk/ieListDocuments.aspx?CId=143&MId=50005513&Ver=4&LLL=1 

 
• Ymgyrchoedd Diwylliannol  

Hyrwyddodd Gwasanaethau Cymraeg yr Ymgyrchoedd Diwylliannol canlynol yn ystod 
2025-26: 

§ Dydd Gŵyl Dewi 
Yn dilyn llwyddiant y Cyngor i ennill grant gan Lywodraeth Cymru ar gyfer digwyddiadau 
cymunedol i ddathlu Dydd Gŵyl Dewi eleni, comisiynodd y Cyngor brosiect cymunedol 
creadigol ar-y-cyd gyda pump artist gweledol lleol. Gyda chefnogaeth llyfrgelloedd RhCT 
yn gwahodd trigolion i rannu eu hatgofion a’u profiadau o Ddydd Gŵyl Dewi, creodd yr 
artistiaid weithiau newydd wedi’u hysbrydoli gan eu hymchwil a’r cyfraniadau cymunedol. 
Ar ben hynny, cynhaliodd Artist mewn Gwasanaeth y Cyngor weithdai mewn ysgolion a 
lleoliadau cymunedol i archwilio’r berthynas rhwng traddodiadau hanesyddol a 
dathliadau modern. Yn y pen draw, cafodd y gwaith yma ei arddangos mewn 
arddangosfeydd ar draws llyfrgelloedd RhCT. Yn ogystal, cafodd y gweithiau a’r 
cyflwyniadau cymunedol eu digideiddio i greu gwaddol barhaol. 

 

https://rctcbc.moderngov.co.uk/ieListDocuments.aspx?CId=143&MId=50004289&Ver=4&LLL=1
https://rctcbc.moderngov.co.uk/ieListDocuments.aspx?CId=401&MId=50004536&LLL=1
https://rctcbc.moderngov.co.uk/ieListDocuments.aspx?CId=401&MId=50004536&LLL=1
https://rctcbc.moderngov.co.uk/ieListDocuments.aspx?CId=143&MId=50005513&Ver=4&LLL=1
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§ Diwrnod Shwmae Su'mae 
Parhaodd y Cyngor y gefnogi Diwrnod Shwmae Su'mae nôl ym mis Hydref. Postiwyd 
cyfres o negeseuon ar ein cyfrifon cyfryngau cymdeithasol corfforaethol y Cyngor yn 
annog trigolion i ddechrau eu sgyrsiau gyda 'Shwmae', i roi cynnig ar ddefnyddio geiriau 
a thermau syml allan yn y gymuned, ac i ddechrau dysgu Cymraeg. Cafodd ein baner 
Diwrnod Shwmae Su’mae hefyd ei godi tu allan i Lys Cadwyn ym Mhontypridd ar y 
diwrnod. 
 
Yn ogystal, cynhaliwyd digwyddiad yng Nghanolfan Dysgu Gydol Oes Garth Olwg lle 
cafodd disgyblion Ysgol Garth Olwg gyfle i berfformio cyfres o ganeuon Cymraeg o flaen 
eu rhieni / teuluoedd yn y bore a chymryd rhan mewn gweithgareddau a gemau Cymraeg 
yn y prynhawn. 

 

§ Dydd Miwsig Cymru 
Ar gyfer Dydd Miwsig Cymru eleni, gweithiodd Uned Gwasanaethau Cymraeg y Cyngor 
gyda’r gwasanaeth Cerdd i ddarparu gweithdai yn YGG Bronllwyn, gan roi cyfle i’r 
disgyblion roi cynnig ar chwarae amrywiaeth o offerynnau gwahanol er mwyn ceisio 
ysbrydoli’r genhedlaeth nesaf o artistiaid Cymraeg. Daeth y diwrnod i ben gyda 
pherfformiad byw gan CADOG, ac yna sesiwn holi ac ateb, a roddodd gyfle i nifer o 
ddisgyblion brofi cerddoriaeth Gymraeg - rhai efallai am y tro cyntaf.  
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Prosiectau ac Ymgyrchoedd Newydd 
Yn ystod 2025/26, bu’r Gwasanaethau Cymraeg yn rhoi’r prosiectau a’r ymgyrchoedd 
canlynol ar waith, a pharatoi dogfennau ac adnoddau perthnasol o’r newydd, er mwyn 
cryfhau cydymffurfio yn bellach, a chynyddu’r defnydd o’r iaith, a’i phroffil, ymhlith y 
gweithlu ac yn y gymuned:  
 
• Polisi ar gyfer y Defnydd Mewnol o’r Gymraeg 

Yn sgil adnoddau a ddarparwyd gan Gomisiynydd y Gymraeg mewn perthynas â llunio 
polisïau defnydd mewnol o’r Gymraeg, a datblygiadau deddfwriaethol perthnasol, mae 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf wedi bod yn gweithio i ffurfioli ei bolisi ar gyfer 
y defnydd mewnol o’r Gymraeg. Yn unol a Safon y Gymraeg 98 dan Fesur y Gymraeg 
(Cymru) 2011, mae wedi bod yn ofyniad statudol i’r Cyngor ddatblygu polisi o’r fath. Serch 
hynny, mae’r cyngor wedi gweithredu polisi anffurfiol erioed, heb rhoi’r arferion da y mae’n 
eu gweithredu ar glawr mewn un ddogfen gydlynus. Mae’r Comisiynydd wedi bod yn fodlon 
â’r trefniant hwn hyd yma oherwydd enw da’r Cyngor am roi ystyriaeth i’r Gymraeg yn rhan 
o’i weithredu o ddydd i ddydd, trwy ei systemau asesu effaith cadarn, a chefnogaeth gadarn 
gan uwch reolwyr ac aelodau etholedig i fesurau fel cyflogi tiwtor Cymraeg mewnol, prif-
ffrydio materion y Gymraeg i’n holl bolisïau AD, a’i gwneud hi’n ofynnol bod staff yn meddu 
ar sgiliau Cymraeg Lefel 1 wrth gychwyn ar eu swydd gyda’r Cyngor neu’n ymgymryd ag 
hyfforddiant priodol i gyrraedd y lefel honno. 
 
Serch hynny, i gydnabod blaenoriaethau o ran cynyddu’r defnydd o’r Gymraeg yn y gweithle 
a gyflwynwyd yn rhan o Ddeddf y Gymraeg ac Addysg (Cymru) 2025 a chynllun strategol 
Comisiynydd y Gymraeg ar gyfer 2025-2030, mae’r Cyngor wedi penderfynu ei bod hi’n 
bryd ffurfioli’r dulliau gweithredu hyn trwy eu cofnodi mewn polisi ysgrifenedig, a defnyddio’r 
adnoddau ar ddarparwyd gan y Comisiynydd i’n helpu i lunio cynllun gweithredu pwrpasol, 
fesul gwasanaeth, i yrru newid ac ysgogi uchelgais pellach ar hyd ein sefydliad. Mae’r polisi 
ar hyn o bryd yn cael ei ystyried gan bwyllgorau perthnasol y Cyngor, ac yn sgil hynny a 
phroses ymgynghori pellach â staff y Cyngor, a’r gobaith yw y bydd yn cael ei weithredu’n 
llawn o ddechrau’r flwyddyn ariannol 2027-28. 

 
• Awdit Sgiliau Staff 

Ers i swyddogion Gwasanaethau Cymraeg gael mynediad at system Adnoddau Dynol y 
Cyngor ac olrhain lefelau sgiliau Cymraeg staff, mae’r Swyddog Cymorth Cydymffurfio wedi 
bod yn cynnal awdits rheolaidd o sgiliau iaith pob maes gwasanaeth. Yn fwy na dim, mae’r 
awdits yn galluogi Gwasanaethau Cymraeg y Cyngor i asesu anghenion iaith swyddi gwag 
yn effeithiol er mwyn sicrhau bod gennym yr adnoddau priodol i ddarparu gwasanaethau 
yn Gymraeg. Yn ogystal, mae’r awdits hefyd yn caniatáu i ni fesur unrhyw gynnydd yn erbyn 
targedau mewnol ac i gydnabod timoedd penodol sy’n methu â chyrraedd y targed o ran 
canran o siaradwyr Cymraeg ym mhob tîm a gytunwyd arni gan y Cabinet. Bydd y gwaith 
yma’n parhau, gan gefnogi gweithredu Polisi Defnydd Mewnol o’r Gymraeg y Cyngor ac i 
helpu i ymateb i’r disgwyliadau uwch sy’n deillio o Ddeddf y Gymraeg ac Addysg (Cymru) 
2025. 

 
• Awdit Cyfrifon Cyfryngau Cymdeithasol y Cyngor 

Dros y misoedd diwethaf, mae’r Swyddog Cymorth Cydymffurfio wedi bod yn cydweithio 
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gyda Swyddog Cyfryngau Cymdeithasol y Cyngor i archwilio cydymffurfiaeth holl gyfrifon 
cyfryngau cymdeithasol y Cyngor. Dechreuwyd ar y gwaith yma cyn i Swyddfa’r 
Comisiynydd gysylltu gyda’r Cyngor i ddatgan eu bod nhw hefyd wedi cynnal awdit ar 
gyfrifon cymdeithasol y Cyngor. Gyda hynny, roedd modd i’r Cyngor gadarnhau bod camau 
rhagweithiol eisoes ar waith i ddatrys unrhyw achosion o ddiffyg cydymffurfiaeth. 

 
I gychwyn, cynhaliwyd awdit o gyfrifon corfforaethol y Cyngor, lle’r oedd cydymffurfiaeth yn 
gymharol uchel. Cafodd rhai achosion o ddiffyg cydymffurfio eu cydnabod ond roedd rhain 
yn rhai mân, yn hawdd i’w datrys ac ddim yn broblemau systematig. Ers hynny, mae’r gwaith 
wedi symud ymlaen i archwilio cyfrifon lefel gwasanaeth. Mae’r rhan yma o’r awdit eisoes 
wedi canfod lefel is o gydymffurfiaeth, yn bennaf oherwydd bod y cyfrifon yma yn cael eu 
rheoli gan staff cyffredinol yn hytrach na swyddogion cyfryngau cymdeithasol penodol. Wedi 
dweud hynny, mae’r staff perthnasol wedi cael eu hatgoffa o’u cyfrifoldebau. Gyda chymaint 
o gyfrifon gwahanol i’w harchwilio, mae’r awdit yn parhau a bydd y ddau swyddog dan sylw 
yn parhau i fonitro cyfrifon cyfryngau cymdeithasol y Cyngor i gynnal lefelau cydymffurfiaeth 
uchel. 

 
• Cydlynydd Strategaeth y Gymraeg 

Ym mis Ebrill 2025, newidiodd y Swyddog Eisteddfod – Cydlynydd Ffrwd Waith y Gymuned 
i rôl Cydlynydd Strategaeth y Gymraeg o fewn tîm polisi’r Uned Gwasanaethau Cymraeg. 
Yn fwy na dim, mae’r newid yma wedi cryfhau capasiti’r Cyngor i ymgorffori cynllun 
gweithredu’r Strategaeth 5 Mlynedd a gwaddol yr Eisteddfod Genedlaethol, gan sicrhau 
bod mwy o integreiddio rhwng mentrau cymunedol a pholisi a gwaith strategol ehangach y 
Cyngor. Yn benodol, mae’r Swyddog wedi bod yn arwain a chefnogi amrywiaeth o fentrau 
a phrosiectau allweddol yn y gymuned, gan gryfhau’r ymgysylltiad rhwng y Cyngor a 
rhanddeiliaid lleol. Mae’r Swyddog eisoes wedi cryfhau gallu’r tîm polisi a bydd yn parhau i 
hyrwyddo a chynyddu’r defnydd o’r Gymraeg ar draws RhCT ochr yn ochr â chydweithwyr 
polisi.  

  
• Arwain Mewn Gwlad Dwyieithog 

Ar ddechrau’r haf y llynedd, cafodd sesiwn ‘Arwain Mewn Gwlad Dwyieithog’ ei gynnal gyda 
Uwch Reolwyr y Cyngor. Yn raglen wedi’i drefnu a’i redeg gan dîm Cymraeg 2050 
Llywodraeth Cymru, roedd y gweithdy’n gyfle i’r prif reolwyr archwilio ac arbrofi o ran sut 
mae datblygu diwylliant dwyieithog o fewn y Cyngor. Cafwyd trafodaeth hynod ddifyr am 
daith iaith y rheolwyr ac eu perthynas emosiynol gyda’r Gymraeg. Waeth faint o Gymraeg 
roedden nhw’n ei medru, roedd y sesiwn yn llwyddiannus o ran dangos i'r rheolwyr sut y 
gallant hwy, fel arweinwyr, ddylanwadu ar y sgwrs ynghylch y Gymraeg. Fel rhan o’r Polisi 
ar gyfer y Defnydd Mewnol o’r Gymraeg, mae Gwasanaethau Cymraeg yn bwriadu datblygu 
rhaglen i sicrhau bod pob aelod o staff allweddol yn derbyn yr un hyfforddiant. 

 
• Sesiwn gyda Prif Swyddogion y Cyngor 

Ym mis Medi y llynedd, cynhaliwyd sesiwn yn y Muni ym Mhontypridd gyda phrif 
swyddogion y Cyngor i roi cyfle i brif swyddogion y Cyngor ystyried a thrafod eu perthynas 
personol gyda’r Gymraeg a sut y gall gyfrannu at wella cyfleoedd o ran y Gymraeg o fewn 
y Cyngor. Er mwyn gosod y llwyfan am drafodaeth, cychwynnodd y sesiwn gyda cyflwyniad 
gan Reolwr Gwasanaethau Cymraeg a’r Uwch Swyddog Cydymffurfio a Pholisi am y 
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cysylltiad rhwng y Gymraeg â hunaniaeth bersonol ac sut fod y Gymraeg yn perthyn i bawb. 
Yn benodol, y bwriad oedd i newid y naratif am sut mae’r Cyngor yn siarad am y Gymraeg 
a bod y daith tuag at ddwyieithrwydd nid yn unig yn fater o bolisi neu ddeddfwriaeth. Wedi 
hynny, gosodwyd 5 cwestiwn rhyngweithiol i’r prif swyddogion drafod ymysg eu gilydd ar 
eu byrddau, gyda staff o Wasanaethau Cymraeg yn mynd o amgylch y byrddau i annog 
trafodaeth ac i wrando ar safbwyntiau gwahanol. Yn dilyn y drafodaeth, cafodd rhai 
swyddogion y cyfle i adrodd yn ôl ac i ofyn cwestiynau i’r tîm. Ar y cyfan, roedd y sesiwn yn 
un lwyddiannus, gydag adborth yn awgrymu bod y sesiwn wedi bod yn agoriad llygad i nifer 
o brif swyddogion, boed yn siaradwr Cymraeg neu ddim, o ran sut y gallent greu 
amgylchiadau cefnogol i staff a chymunedau ddefnyddio’r Gymraeg. Dros y misoedd nesaf, 
bydd Gwasanaethau Cymraeg yn cynnal sesiynau tebyg gyda gwasanaethau penodol er 
mwyn parhau i bwysleisio’r neges o sut mae’r Gymraeg yn perthyn i bawb. 

 
• Ffeithluniau/Infograffeg 

Gan gweithio ar-y-cyd gyda swyddogion o’r tîm dylunio, mae Gwasanaethau Cymraeg y 
Cyngor wedi creu ffeithlun/infograffeg (fersiynau Cymraeg a Saesneg) sy’n rhoi arweiniad i 
staff y Cyngor ar sut i drefnu cyfarfodydd a digwyddiadau dwyieithog. Mae’r 
ffeithlun/infograffeg yma wedi cael ei rannu gyda staff o fewn y cylchlythyr misol 
corfforaethol ac mae hefyd ar gael i staff ar ein mewnrwyd. Yn unol â’r rhestr wirio 
rhyngweithiol ar drefnu cyfarfodydd a digwyddiadau dwyieithog, mae’r adnoddau hyn yn 
darparu canllaw clir i staff a fydd mewn tro, yn cynyddu cydymffurfiaeth o ran cyfarfodydd a 
digwyddiadau dwyieithog. Y bwriad yn y dyfodol agos yw i greu rhagor o 
ffeithluniau/infograffeg tebyg ar agweddau eraill o’r Safonau er mwyn cynyddu 
cydymffurfiaeth drwyddi draw. 
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Gweithio gydag Adrannau eraill y Cyngor 
Dyma rai enghreifftiau o brosiectau newydd y mae’r Gwasanaethau Cymraeg wedi 
gweithio arnynt mewn cydweithrediad â gwasanaethau eraill y Cyngor, gan ddangos 
arfer da ar draws adrannau o ran hybu’r Gymraeg a gweithredu deddfwriaeth 
berthnasol: 
 
• Swyddi Graddedigion / Prentisiaethau 

Yn sgil y Polisi ar gyfer y Defnydd Mewnol o’r Gymraeg, rydym wedi bod mewn 
trafodaethau gyda uwch reolwyr a swyddogion o dîm Datblygiad Sefydliadol y 
Cyngor er mwyn sefydlu cytundeb sy’n sicrhau bod capasiti adrannau’r Cyngor i 
ddarparu gwasanaeth trwy’r Gymraeg yn ystyriaeth ffurfiol wrth wneud 
penderfyniadau ar ariannu rolau Graddedigion a Phrentisiaethau.  
Fel rhan o’r broses yma, bydd Gwasanaethau Cymraeg yn darparu data ar nifer y siaradwyr 
Cymraeg o fewn adrannau penodol er mwyn llywio trafodaethau gyda’r Prif Weithredwr. 
Bydd y dystiolaeth yma’n rhoi’r cyfle i’r Cyngor i flaenoriaethu swyddi sy’n cynnwys Sgiliau 
Cymraeg Lefel B1 neu uwch fel gofyniad hanfodol a fydd yn y pen draw, yn cryfhau gallu’r 
Cyngor i ddarparu gwasanaethau yn Gymraeg. 

 
• Prosiect Siarad 

Ym mis Medi 2025, lansiwyd prosiect o’r enw ‘Siarad’ lle mae staff o feysydd 
gwasanaeth unigol yn dod at eu gilydd i ymarfer eu Cymraeg mewn sesiynau wyneb 
yn wyneb. Gydag adborth yn dangos bod staff yn teimlo'n fwy cyfforddus yn ymarfer 
eu Cymraeg gyda chydweithwyr cyfarwydd, penderfynodd Gwasanaethau Cymraeg 
weithio ar-y-cyd gyda penaethiaid gwasanaeth ac uwch reolwyr i sefydlu sesiynau o 
fewn eu meysydd gwasanaeth.  
Cafodd y sesiwn gyntaf ei gynnal gyda’r gwasanaeth Celfyddydau, Diwylliant a 
Llyfrgelloedd yng Nghanolfan Calon Taf ym Mharc Ynysangharad. Wedi hynny, cynhaliwyd 
sesiwn tebyg gyda Gwasanaethau Oedolion y Cyngor ym mis Ionawr 2026. Roedd y 
sesiynau yn gyfle gwerthfawr i’r rhai a oedd yn bresennol ymarfer a chlywed y Gymraeg. 
Roedd y gefnogaeth gan y penaethiaid gwasanaeth a’r uwch reolwyr hefyd yn hynod 
gadarnhaol ac felly, wrth i Wasanaethau Cymraeg barhau i weithio gyda’r meysydd 
gwasanaeth yma, gobeithir y bydd cyfranogiad yn cynyddu. Rydym hefyd yn awyddus i 
drefnu sesiynau tebyg gyda adrannau eraill ar draws y Cyngor er mwyn parhau i adeiladu 
momentwm gyda’r prosiect ac i gael mwy a mwy o staff i ymarfer a magu hyder yn eu 
Cymraeg. 

 
• Datblygu'r Gymuned – Telerau ac Amodau i sicrhau effaith gadarnhaol 

ar y Gymraeg gan Grantiau'r Gronfa Ffyniant Gyffredin. 
Yn 2022/23, 2023/4, 2024/5 a 2025/6, mae'r Cyngor wedi dyfarnu Grantiau Cymunedol 
gwerth cyfanswm o £6,614,195 i 700 o brosiectau drwy'r Gronfa Ffyniant Gyffredin. 
Gan fod y cyllid hwn yn dod yn uniongyrchol i'r Cyngor gan Lywodraeth y DU, yn 
hytrach na Llywodraeth Cymru, nid oes unrhyw ofynion i sicrhau bod y cyllid yn cael 
effaith gadarnhaol ar y Gymraeg.  
Serch hynny, yn rhan o'i ymrwymiad parhaus i sicrhau canlyniadau cadarnhaol i'r Gymraeg 
yn lleol ac i ymgorffori'r iaith yn organig mewn amrywiaeth o achlysuron a phrosiectau 
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cymunedol, mae Cyngor Rhondda Cynon Taf wedi dewis ychwanegu ei delerau ac amodau 
ei hun at y cyllid grant y mae'n ei ddyfarnu drwy'r cynllun er mwyn sicrhau bod ymgeiswyr 
yn dangos sut y bydd eu prosiectau o fudd i siaradwyr Cymraeg ac yn cael effaith 
gadarnhaol ar y cyfleoedd i ddefnyddio'r Gymraeg yn lleol (yn seiliedig ar ofynion Safonau'r 
Iaith Gymraeg 71-75). Mae'r Cyngor hefyd wedi sicrhau bod yr un amodau a thelerau ar 
waith ar gyfer unrhyw gyllid mae’r Cyngor yn derbyn o raglen Llywodraeth y DU, ‘Balchder 
Bro’. Bydd Cydlynydd Strategaeth y Gymraeg yn cefnogi'r gwaith o fonitro gweithredu’r 
grantiau hyn ac yn sicrhau bod y rhai sy'n derbyn y grantiau yn gallu defnyddio'r cyllid yn 
effeithiol fel bod eu prosiectau'n cael yr effeithiau cadarnhaol ddisgrifir yn y ceisiadau. 
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3.Cwynion 
Dyddiad y gŵyn: Mawrth 2025  
   Natur:  Drwy law: 

Gwasanaethau Gwastraff:  
Hysbysiad a Rhybudd i Ddangos wedi'u cyflwyno yn Saesneg 
yn unig. 

 Aelod o'r cyhoedd drwy 
law Comisiynydd y 
Gymraeg (CS1325) 

   Deilliant / Ymateb:    

Gwnaeth y Cyngor ymateb i'r hysbysiad cychwynnol gan Gomisiynydd y Gymraeg i ddweud ei 
fod yn gyfrifol, a nodi pa gamau sydd wedi'u cymryd i sicrhau nad yw hyn yn digwydd eto. 
Mae’r Cyngor hefyd wedi hysbysu'r Comisiynydd am ffactorau perthnasol eraill sy'n ymwneud 
â'r gŵyn hon. Penderfynodd 
Swyddfa'r Comisiynydd i beidio ag agor ymchwiliad llawn. Fodd bynnag, mae’r Cyngor eisoes 
wedi darparu hyfforddiant gloywi i’r adran o dan sylw fel cam rhagweithiol. 

 
Dyddiad y gŵyn: Awst 2025  
   Natur:  Drwy law: 

Gwasanaethau Plant:  
Cwyn yn honni bod y Cyngor wedi methu â darparu 
gwasanaethau Cymraeg yn briodol, gan gynnwys methu ag 
ystyried gohebiaeth yn y Gymraeg, darparu gohebiaeth yn y 
Gymraeg, a sicrhau gwasanaeth cyfieithu ar-y-pryd Gymraeg 
mewn cyfarfodydd ynghylch achos yr achwynydd. 

 Aelod o’r cyhoedd drwy 
law Comisiynydd y 
Gymraeg (CS1354) 

   Deilliant / Ymateb:    

Mae Comisiynydd y Gymraeg wedi agor ymchwiliad i’r mater a’r Cyngor wedi darparu 
tystiolaeth. 

 
Dyddiad y gŵyn: Mawrth 2026  
   Natur:  Drwy law: 

Tai ac Adfywio:  
Cwyn yn honni bod oedi wedi bod gan Asiantaeth Gosod Tai 
Cymdeithasol y Cyngor wrth ymateb i negeseuon e-bost 
Cymraeg. 

 Aelod o'r cyhoedd drwy 
law Comisiynydd y 
Gymraeg 

   Deilliant / Ymateb:    

Mae'r Cyngor wedi ymateb i'r hysbysiad cychwynnol gan Gomisiynydd y Gymraeg i ddweud ei 
fod yn gyfrifol, a nodi pa gamau sydd wedi'u cymryd i sicrhau nad yw hyn yn digwydd eto. 
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Mae hefyd wedi hysbysu'r Comisiynydd am ffactorau perthnasol eraill sy'n ymwneud â'r gŵyn 
hon. Swyddfa'r Comisiynydd fydd yn penderfynu a ddylid agor ymchwiliad llawn ai peidio. 

 
Dyddiad y gŵyn: Mai 2025 – Hyd Heddiw  
   Natur:  Drwy law: 

Gwasanaethau Cymraeg:  
Cyfres o sylwadau negatif am y Cynllun Gwarantu Cyfweliad ar 
gyfer Siaradwyr Cymraeg 

 Aelodau o’r cyhoedd ar 
amryw o blatfformau 
cyfryngau cymdeithasol 
(Facebook a Linked In) 

   Deilliant / Ymateb:    

Cwyn ddilys.  
O bryd i’w gilydd, mae’r Cyngor yn derbyn sylwadau negatif ynghylch y Cynllun Gwarantu. 
Pan fydd hyn yn digwydd, mae'r Uwch Swyddog Polisi neu'r Swyddog Cymorth Cydymffurfio 
yn paratoi ymateb sy'n amlinellu'r sail gyfreithiol a'r rhesymeg dros y Cynllun er mwyn ceisio 
newid canfyddiad yr achwynwyr o’r Cynllun. Caiff yr ymatebion yma eu cyhoeddi gan y 
Swyddog Cyfryngau Cymdeithasol. 
 
Yn dilyn yr adborth yma, mae’r Cyngor wedi mireinio geiriad y negeseuon sy’n hyrwyddo’r 
Cynllun, gan bwysleisio’r ffaith bod raid i bob ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r meini 
prawf hanfodol ar gyfer rôl penodol. O ganlyniad, mae’r nifer o sylwadau negatif wedi lleihau 
dros y misoedd diwethaf ac mae’r ymateb ar y cyfan i’r Cynllun yn parhau i fod yn gadarnhaol. 
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4.Sgiliau Cymraeg Staff:  
Safon 170(2)(a) 
Mae'r adran yma'n nodi nifer y gweithwyr/deiliaid swyddi oedd â sgiliau Cymraeg hyd 
at 31 Mawrth 2025.  
Mae'r ffigurau yma'n seiliedig ar y cofnodion sy'n cael eu cadw yn unol â Safon 151, yn seiliedig 
ar ofynion Safon 127. 
 

Blwyddyn: 2025-26  2024 -25 

Math o Staff Lefel Staff %  Staff % 

Staff Craidd  
y Cyngor 
(heb fod yn 
addysgu) 

Dim sgiliau 2,356 34.5  2,785 40.10 
      Yn Gallu Cynnal 
Gwasanaeth yn 
Gymraeg (Lefel 3 +) 

927 13.6 
 

- - 

      Cymraeg Lefel 1 3170 46.4  2,830 40.75 
Cymraeg Lefel 2 369 5.4  369 5.31 
Cymraeg Lefel 3 174 2.5  158 2.27 
      Cymraeg Lefel 4 169 2.5 

 
174 2.51 

Cymraeg Lefel 5 584 8.6 556 8.01 
      Heb unrhyw gofnod** 3 0.04  73 1.05 
       CYFANSWM 6,830* 100%  6,945 100% 

 
 

*  Nid yw'r rhif hwn yn cynrychioli nifer y gweithwyr unigol – 
mae'n cynnwys cyflogaeth lluosog, hynny yw, lle mae un unigolyn yn dal nifer o swyddi. 
Mae hefyd yn cynnwys gweithwyr achlysurol. 

 
** 3 (0.04%) heb unrhyw gofnod o’i gymharu â 73 (1.05%) llynedd. 

Gwasanaethau Cymraeg bellach gyda mynediad i’r system Adnoddau Dynol, mae 
swyddogion yr Uned wedi llwyddo i olrhain lefelau sgiliau Cymraeg gweithwyr newydd a 
gweithwyr heb unrhyw gofnod yn fwy effeithlon. Mae ôl-groniad bach o gofnodion staff y 
mae angen diweddaru eu lefel sgiliau iaith o hyd (e.e. y rhai sydd wedi cwblhau 
hyfforddiant ac wedi cynyddu lefel eu sgiliau o ganlyniad). Fodd bynnag, mae swyddogion 
Uned Gwasanaethau Cymraeg yn parhau i fynd i'r afael â hyn er mwyn sicrhau bod yr 
adroddiadau mor gyfredol â phosibl yn y dyfodol. 
 

***  Eleni, mae'r Cyngor wedi ehangu ei ddiffiniad o siaradwyr Cymraeg  
rhugl i gynnwys staff a aseswyd ar Lefel 3, yn ogystal â Lefelau 4 a 5. Mae’r newid yma’n 
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adlewyrchu barn y Cyngor bod siaradwyr Lefel 3 yn gallu darparu gwasanaethau yn y 
Gymraeg, megis sgwrsio gyda cwsmer yn Gymraeg neu gyrru e-bost sydyn yn Gymraeg. 
Mae'r dull diwygiedig hefyd yn cyd-fynd â'r trothwy Lefel 3 mae’r Cyngor wedi’i osod ar 
gyfer y Cynllun Gwarantu ar gyfer Siaradwyr Cymraeg. Gyda hynny, mae’r dull yma’n 
adlewyrchu'n fwy cywir y capasiti ieithyddol sydd gan y Cyngor. 
 
 

**** Data cywir ar 31.03.2026 
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5.Hyfforddiant ar gyfer Staff:  
Safon 170 (2)(b) a (c)  
Does dim newid wedi bod ers y sefyllfa yn 2023-2024 o ran hyfforddiant ar gyfer Recriwtio a 
Hysbysebu, Rheoli Cyflawniad, Gweithdrefnau Cwyno a Disgyblu, Ymsefydlu, Delio â'r 
Cyhoedd ac Iechyd a Diogelwch, yn seiliedig ar y cofnodion a gafodd eu cadw yn unol â Safon 
152 sy'n seiliedig ar ofynion Safon 128. 
 
 

6.Llenwi Swyddi Gwag:  
Safon 170(ch) 
Caiff y ffigyrau canlynol eu cadw yn unol â Safon 154, yn seiliedig ar ofynion Safon 136.  
Ers mis Medi 2017, mae'n hanfodol bod pob swydd newydd yn gofyn am Gymraeg Lefel 1 
(Cymraeg sylfaenol) gydag opsiynau i reolwyr recriwtio ar lefel 2 i lefel 5 gan ddibynnu ar y 
swydd. Mae nifer y swyddi ar y lefel rhwng 1 a 5 fel a ganlyn 
 
Mae nifer y swyddi ar y lefel rhwng 1 a 5 fel a ganlyn: 
 

Lefelau Sgiliau Cymraeg  

L1 318 
L2 2 
L3 1 
L4 0 
L5 1 

 
 
* Yn dilyn cyflwyno system recriwtio AD ac ar-lein newydd yn y Cyngor yn 2023/24, nid yw'r 
cwestiwn ynghylch pa lefel o sgiliau Cymraeg sydd eu hangen ar gyfer swydd yn orfodol 
mwyach, gan nad yw'r system yn caniatáu hyn. Fodd bynnag, anogir rheolwyr recriwtio i 
ymateb i'r cwestiwn, ac mae'r garfan recriwtio yn adolygu pob swydd cyn ei chyhoeddi i geisio 
sicrhau cydymffurfiaeth. 
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7.Rhagor o wybodaeth 
Yr Uned Gwasanaethau Cymraeg 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf 
Llys Cadwyn (Bloc 2), 
Stryd Taf, 
Pontypridd, 
CF37 4TH. 
 
Ffôn: 
01443 570001 
 
Ebost: 
SwyddogIaith@rctcbc.gov.uk 
 
 

mailto:SwyddogIaith@rctcbc.gov.uk
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1.Atodiad 1: 
Hunanwerthusiadau Gwasanaeth - Themâu Allweddol 
2025-2026 
Yn 2025-26, adolygwyd proses Hunanwerthuso Gwasanaethau'r Cyngor, ac o 
ganlyniad, roedd yn ofynnol i wasanaethau adrodd ar ganlyniadau data mwy meintiol, 
yn hytrach na chynhyrchu gwerthusiad sy'n naratif yn bennaf. Mae angen gwaith o hyd 
i sicrhau bod gwasanaethau yn adrodd data perthnasol ac yn deall mai cyfrifoldeb pob 
gwasanaeth yw cydymffurfio a hyrwyddo'r Gymraeg.  
Bydd yr Uned Gwasanaethau Cymraeg yn gwneud gwaith pellach dros y flwyddyn nesaf i 
sicrhau bod pob pennaeth gwasanaeth yn ymwybodol o ddyletswyddau unigol eu hadrannau 
i hyrwyddo'r iaith a chynyddu'r defnydd o wasanaethau Cymraeg, sy'n gadarnhaol ac yn 
adlewyrchu ein safbwynt rhagweithiol tuag at hunanreoleiddio. Bydd y Polisi newydd ar gyfer 
y Defnydd Mewnol o’r Gymraeg yn darparu mecanweithiau pellach ar gyfer hyn. 
 
Ymhellach i'r uchod, cododd y meysydd thematig canlynol mewn llawer o'r 
Hunanwerthusiadau Gwasanaeth:  
 
1. Staffio 

Mae sicrhau bod digon o staff ar gael gyda sgiliau iaith priodol i ddarparu gwasanaethau yn 
Gymraeg ac i sicrhau cydraddoldeb â'r gwasanaeth Saesneg a gynigir yn parhau i achosi 
pryder i lawer o adrannau. Fel yn y blynyddoedd blaenorol, mae sawl gwasanaeth yn nodi 
y byddant yn ystyried recriwtio mwy o siaradwyr Cymraeg, yn annog staff i fanteisio ar 
gynigion hyfforddiant, ond mae'r data'n dangos nad yw hyn yn digwydd ar gyfradd ddigonol 
nac mewn ffordd strategol – e.e. mae'r data uchod yn dangos mai dim ond 2 swydd gafodd 
eu hysbysebu gyda Lefel Cymraeg 3-5 yn hanfodol yn 2025-2026. 
 
Bydd cyflwyno Polisi newydd ar gyfer y Defnydd Mewnol o’r Gymraeg yn 2026-2027 yn 
helpu i sicrhau cynnydd mwy pendant a thargedu yn y maes hwn. Yn ogystal â chreu 
amodau ffafriol i fwy o staff ddefnyddio a dysgu Cymraeg yn y gwaith, bydd y polisi yn 
caniatáu ar gyfer dylunio a gweithredu cynlluniau gweithredu fesul gwasanaeth i sicrhau 
bod pob gwasanaeth yn gweithio mewn modd pwrpasol i gyrraedd y targed a osodwyd gan 
Is-bwyllgor Cabinet y Gymraeg ym mis Hydref 2025 i bob adran o’r Cyngor gael o leiaf 15% 
o'i staff yn gallu cynnig gwasanaeth yn Gymraeg (h.y. bod ganddynt Gymraeg sgiliau ar 
lefel 3 neu uwch). 

 
2. Defnydd o'r Gymraeg mewn cyfleoedd hyfforddi  

Nododd nifer o adrannau fod aelodau staff sy'n siarad Cymraeg yn eu carfanau yn Nododd 
nifer o adrannau fod darpariaeth wedi'i gwneud ar gyfer defnyddio'r Gymraeg yn ystod 
gwahanol gyfleoedd hyfforddi:  

§ Diwylliant, Hamdden a Phrofiad Ymwelwyr 
Cwrs Preswyl Dwys i Artistiaid – cynigiwyd hyfforddiant Cymraeg i artistiaid gyda 
chefnogaeth tiwtoriaid y gwasanaeth Cymraeg 
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§ Hamdden 
Mae 2 aelod o staff Hamdden yn ymgymryd â chymwysterau Rheoli ac Arweinyddiaeth 
Lefel 3 mewn partneriaeth â'r Urdd, gyda chymwysterau'n cael eu cyflawni'n bennaf drwy 
gyfrwng y Gymraeg. Mae trafodaethau'n parhau i ddarparu maes llafur ehangach a 
chyfleoedd i staff sy’n mynychu gynyddu eu gwybodaeth sylfaenol am y Gymraeg, yn 
ogystal â magu eu hyder i ymgymryd â chyfathrebu sylfaenol yn y gweithle yn Gymraeg.'  

 
Bydd y Gwasanaethau Cymraeg yn gweithio gyda'r gwasanaethau dan sylw wrth iddynt 
ymgorffori'r polisi newydd ar gyfer y defnydd mewnol o’r Gymraeg,  
 

3. Ystyried y Gymraeg mewn arolygon staff  
Gwasanaethau i Oedolion – 'Rydym wedi cyflwyno set safonol o gwestiynau ar y Gymraeg 
mewn arolygon staff. Cynhwyswyd y rhain mewn arolygon ar gyfer Llety, Seibiant a 
Gwasanaethau Dydd ym mis Tachwedd 2025, ac ar gyfer Iechyd Meddwl, Anableddau 
Dysgu a Chamddefnyddio Sylweddau ym mis Ionawr 2026. 
 
Wrth i'r gwaith i ymgorffori'r polisi newydd ar gyfer y defnydd mewnol o’r Gymraeg fynd yn 
ei flaen, bydd y Gwasanaethau Cymraeg yn gweithio gyda Gwasanaethau i Oedolion i 
gasglu eu hadborth ar yr agwedd hon ar eu gwaith – bydd hyn yn arbennig o berthnasol 
wrth i’r Gwasanaethau Cymraeg weithio gyda Chomisiynydd y Gymraeg yn 2026-2027 i 
helpu i ddyfeisio mecanwaith ar gyfer mesur agweddau a defnydd staff o’r Gymraeg. 
 
 

 
 


