
Drafft Strategaeth Llyfrgelloedd (2026 - 2030)

Sut byddwn ni'n defnyddio eich gwybodaeth bersonol
Caiff yr wybodaeth y byddwch chi'n ei darparu ei defnyddio at ddibenion 
yr ymgynghoriad hwn yn unig. I gael rhagor o wybodaeth am sut rydyn 
ni'n defnyddio'ch gwybodaeth, darllenwch yr Hysbysiad Preifatrwydd 
Ymgynghori, Hysbysiad Preifatrwydd Gwasanaeth y Llyfrgelloedd a'n 
tudalennau diogelu data ar wefan y Cyngor.

Ein Gweledigaeth
Bod yn wasanaeth llyfrgell gweladwy, hygyrch a chynhwysol yng nghanol ein 
cymunedau, gan wella bywyd a lles diwylliannol, addysgol ac emosiynol ein holl 
drigolion a thrwy fod yn wasanaeth sy'n cael ei werthfawrogi gan bawb.

Ein Blaenoriaethau Strategol Allweddol
Rydyn ni wedi nodi tair blaenoriaeth strategol allweddol a fydd yn gymorth i gyflawni 
gweledigaeth ein Strategaeth Llyfrgelloedd dros y 5 mlynedd nesaf:

Blaenoriaeth 1: Cadw'r Gwasanaeth yn Berthnasol

Rydym eisiau i’n llyfrgelloedd gadw i fyny â sut mae anghenion pobl yn newid. 
Mae hyn yn cynnwys: 
- Defnyddio technoleg newydd a datblygol i wella gwasanaethau 
- Cynnig cymorth digidol a wyneb yn wyneb cysylltiedig ac yn gyfredol 
- Sicrhau bod gan y staff y sgiliau i helpu defnyddwyr yn hyderus mewn byd 
sy’n newid yn gyflym

Q1 I ba raddau yr ydych chi'n cytuno â'n blaenoriaeth i gadw'r gwasanaeth yn 
berthnasol?

Cytuno'n 
cryf

Cytuno Niwtral Anghytuno Anghytuno
'n cryf

A oes gennych unrhyw sylwadau am y blaenoriaeth hon?



Blaenoriaeth 2: Gwella Profiadau yn y Llyfrgell

Rydym yn anelu at wneud ein llyfrgelloedd yn lleoedd bywiog, croesawgar yng 
nghanol bywyd cymunedol. Mae hyn yn golygu: 
- Cynnig amrywiaeth o wasanaethau, digwyddiadau a gweithgareddau 
- Ei wneud yn haws i fwy o bobl gymryd rhan ac ymgysylltu 
- Ysbrydoli creadigrwydd, dysgu a chyfranogiad yn y gymuned

Q2 I ba raddau yr ydych chi'n cytuno â'n blaenoriaeth i wella profiad y llyfrgell?

Cytuno'n 
cryf

Cytuno Niwtral Anghytuno Anghytuno
'n cryf

A oes gennych unrhyw sylwadau am y blaenoriaeth hon?

Blaenoriaeth 3: Datblygu Gwasanaethau sy'n Addas ar gyfer y Dyfodol

Rydym am sicrhau bod llyfrgelloedd yn parhau i fod yn ddiogel, cynhwysol ac 
yn berthnasol i bawb. Mae hyn yn cynnwys: 
- Cefnogi llythrennedd a dysgu gydol oes i bob oedran 
- Darparu mannau corfforol a digidol sydd ar agor, yn ddiogel ac yn 
gynhwysol 
- Cefnogi iechyd a lles trwy wybodaeth, gweithgareddau a chanllawiau 
- Dathlu diwylliant a threftadaeth lleol, gan adlewyrchu pob cymuned yn deg 
- Annog creadigrwydd, arloesedd a chyfleoedd sy'n cefnogi'r economi leol

Q3 I ba raddau yr ydych chi'n cytuno â'n blaenoriaeth i ddatblygu gwasanaeth sy'n 
addas ar gyfer y dyfodol?

Cytuno'n 
cryf

Cytuno Niwtral Anghytuno Anghytuno
'n cryf

A oes gennych unrhyw sylwadau am y blaenoriaeth hon?



Q4 Wrth feddwl am y strategaeth yn gyffredinol a'i blaenoriaethau, oes unrhyw beth arall 
yr hoffech ei ychwanegu?

Q5 A oes gennych unrhyw sylwadau eraill ar y strategaeth llyfrgell arfaethedig?



Cwestiynau Monitro Cydraddoldeb
Ffurflen Monitro Cydraddoldeb Cyngor Rhondda Cynon Taf

Mae CBSRhCT wedi ymrwymo i'r egwyddor o gyfleoedd cyfartal. Wrth gael darlun 
clir o broffil cydraddoldeb ein ymatebwyr ymgynghoriad, bydd hi'n bosibl i ni fonitro 
pa mor effeithiol y mae ein polisïau a'n dulliau gweithredu ni o ran materion 
cyfleoedd cyfartal. Rydyn ni'n cynnal gwaith monitro er mwyn nodi diffygion o ran 
mynediad i'n gwasanaethau ni, gan ymateb i hyn trwy wneud newidiadau wedi'u 
targedu. Caiff data eu defnyddio i wella gwasanaethau ac wrth adrodd yn ôl yn unig. 

Q6 Mae'r rheiny sy'n cymryd rhan yn gwbl rydd i benderfynu a ydyn nhw'n llenwi'r ffurflen 
yma ai peidio a does dim canlyniadau o beidio â gwneud hynny. Dydyn ni ddim yn 
bwriadu cadw unrhyw wybodaeth bersonol o'r ffurflen yma a fydd yn datgelu pwy 
ydych chi. Cofiwch hynny wrth i chi ateb yn y blychau testun ‘rhydd’. Pan rydych chi'n 
darparu gwybodaeth i ni amdanoch chi'ch hun neu eraill, bydd CBSRhCT yn sicrhau 
y bydd yn cael ei phrosesu yn unol â gofynion Deddf Diogelu Data 2018 a'i defnyddio 
at ddibenion monitro ac adrodd yn ôl yn unig.

Dydw i ddim eisiau darparu unrhyw wybodaeth y mae gofyn amdani ar y ffurflen yma

Q7 Oed

15 neu o dan

16-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65-74

75 oed +

Gwell gyda fi beidio â 
dweud

Q8 Rhyw
Ydych chi'n:

Benyw Gwryw Gwell gyda fi beidio â 
dweud

Os yw'n well gyda chi ddefnyddio'ch term eich hun, nodwch y term yma:

Q9 Hunaniaeth Rhywedd 
A yw'r rhywedd rydych chi'n uniaethu ag ef yr un rhyw a gofrestrwyd adeg eich 
genedigaeth?

Ydy Nac ydy Mae'n well gen i beidio â 
dweud

Nodwch eich hunaniaeth rhywedd:



Q10 Cyfeiriadedd Rhywiol
Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio'ch cyfeiriadedd rhywiol orau?

Deurywiol

Dyn hoyw

Menyw hoyw / Lesbiaidd

Heterorywiol/Syth

Gwell gyda fi beidio â dweud

Os yw'n well gyda chi ddefnyddio'ch term eich hun, nodwch y term yma:

Q11 Hunaniaeth Genedlaethol 
Sut byddech chi'n disgrifio'ch hunaniaeth genedlaethol?

Prydeinig

Cernywig

Seisnig

Gwyddelig

Gwyddelig Gogledd 
Iwerddon

Albanaidd

Cymreig

Arall

Gwell gyda fi beidio â 
dweud

 Rhowch ddisgrifiad:



Q12 Ethnigrwydd 
Sut byddech chi'n disgrifio'ch grŵp ethnig?

Arabaidd

Asiaidd: Prydeinig

Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig: 
Bangladeshi

Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig: Tsieineaidd

Asiaidd: Cernywig

Asiaidd: Seisnig

Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig: Indiaidd  

Asiaidd: Gwyddelig

Asiaidd: Gwyddelig Gogledd Iwerddon

Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig: 
Pacistanaidd

Asiaidd: Albanaidd

Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig: Dwyrain 
Asiaidd - Arall
Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig: De Asiaidd 
- Arall

Asiaidd: Cymreig

Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig: Arall 
(rhowch ddisgrifiad):

Du: Prydeinig

Du neu Ddu Brydeinig Affricanaidd

Du neu Ddu Brydeinig Caribïaidd

Du: Cernywig

Du: Seisnig

Du: Gwyddelig

Du: Gwyddelig Gogledd Iwerddon

Du: Albanaidd

Du: Cymreig

Du, Du Prydeinig, neu Ddu Affricanaidd: 
Arall (rhowch ddisgrifiad):

Sipsiwn Seisnig

Sipsiwn Gwyddelig

Teithiwr Gwyddelig

Sipsiwn Albanaidd

Teithiwr Albanaidd

Sipsiwn Cymreig

Cymysg/Lluosog: Affricanaidd a 
Charibïaidd

Cymysg/Lluosog: Du Affricanaidd a Gwyn

Cymysg/Lluosog: Du Prydeinig a Gwyn

Cymysg/Lluosog: Du Caribïaidd a Gwyn

Cymysg/Lluosog: Dwyrain Asiaidd a Gwyn

Cymysg/Lluosog: De Asiaidd a Gwyn

Cymysg/Lluosog: Arall (rhowch 
ddisgrifiad):

Roma

Sinti

Gwyn: Prydeinig

Gwyn: Cernywig

Gwyn: Seisnig

Gwyn: Sipsiwn

Gwyn: Gwyddelig

Gwyn: Teithiwr Gwyddelig

Gwyn: Gwyddelig Gogledd Iwerddon

Gwyn: Albanaidd

Gwyn: Cymreig

Gwyn: Arall (rhowch ddisgrifiad):

Gwell gyda fi beidio â dweud

Os Grŵp Ethnig arall neu os yw'n well gyda chi ddefnyddio'ch diffiniad eich hun, 
nodwch y diffiniad yma:

Q13 Anabledd
Ydych chi'n ystyried eich hun yn anabl? 
Fel hyn mae'r Ddeddf Cydraddoldeb (2010) yn diffinio anabledd: ‘Amhariad corfforol 
neu feddyliol sy'n cael effaith andwyol sylweddol a hir dymor ar allu person i gyflawni 
gweithgareddau pob dydd arferol’.

Oes Nac ydw Gwell gyda fi beidio â 
dweud



Q14 Crefydd neu gred
Beth yw eich crefydd/cred? 

Bwdhydd

Cristion (gan gynnwys Eglwys Cymru, 
Catholig, Protestannaidd a phob enwad 
arall)

Hindŵ

Iddew

Mwslim

Anghrefyddol (e.e. Anffyddiwr, Dyneiddiol 
ac ati)

Sikh

Arall

Gwell gyda fi beidio â dweud

Os nad yw eich crefydd neu gred wedi’i rhestru neu pe hoffech chi ddefnyddio'ch 
diffiniad eich hun, nodwch hynny yma:

Q15 Cyfrifoldebau rhoi gofal
Ydych chi'n gofalu am aelodau o'r teulu, ffrindiau, cymdogion neu eraill (neu'n rhoi 
cymorth iddyn nhw) oherwydd naill ai: cyflwr/anabledd corfforol neu feddyliol tymor 
hir, neu broblemau sy'n gysylltiedig â henaint?

Nac ydw

Ydw, 1-19 awr yr wythnos

Ydw, 20-49 awr yr wythnos

Ydw, 50 awr neu fwy yr wythnos

Gwell gyda fi beidio â dweud

Q16 Beichiogrwydd a mamolaeth
Ydych chi'n feichiog ar hyn o bryd, neu ydych chi wedi bod yn feichiog yn ystod y 12 
mis diwethaf?

Ydw Nac ydw Gwell gyda fi beidio â 
dweud

Q17 Ydych chi wedi bod ar gyfnod mamolaeth yn ystod y 12 mis diwethaf, neu ydych chi 
ar gyfnod mamolaeth ar hyn o bryd? 

Ydw Nac ydw Gwell gyda fi beidio â 
dweud

Q18 Cyn-filwyr a'r Lluoedd Arfog 
Ydych chi erioed wedi gwasanaethu yn y Lluoedd Arfog, neu'n gwasanaethu ar hyn o 
bryd?

Ydw Nac ydw Gwell gyda fi beidio â 
dweud



Q19 O dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a Dyletswyddau Cydraddoldeb y Sector 
Cyhoeddus, mae gyda'r Cyngor ddyletswydd gyfreithiol i ystyried sut mae ei 
benderfyniadau yn effeithio ar bobl oherwydd efallai bod nodweddion penodol 
gyda nhw. 

Sut byddai cynigion y Cyngor yn effeithio arnoch chi o safbwynt y canlynol?: 

Rhyw

Oedran

Ethnigrwydd

Anabledd

Rhywioldeb

Crefydd / Cred

Hunaniaeth o 
ran rhywedd

Perthynas

Beichiogrwydd

Dewis iaith

Nodwch eich sylwadau o dan:

Q20 Yn rhan o'n proses Asesu'r Effaith ar y Gymraeg, mae'r Cyngor wedi nodi bod 
effeithiau ar y Gymraeg.  Mynnwch olwg ar yr Asesiad Effaith a rhowch unrhyw 
sylwadau os yn briodol.

Q21 Sut byddai'r cynnig/cynigion, yn eich barn chi, yn effeithio ar gyfleoedd i ddisgyblion 
ddefnyddio'r Gymraeg a'i hyrwyddo

Yn Gadarnhaol Yn Negyddol Ddim effaith Ddim yn 
gwybod

Q22 Sut gallai effeithiau cadarnhaol gael eu hestyn, neu'r effeithiau negyddol gael eu 
lleihau?

Q23 Ydych chi o'r farn bod y cynnig mewn unrhyw ffordd yn trin y Gymraeg yn llai ffafriol 
na'r Saesneg?

Ydw Nac ydw Ddim yn gwybod



Panel y Dinasyddion

Hoffech chi fod yn rhan o'n Panel y Dinasyddion fel bydd modd i ni 
gysylltu â chi gyda gwybodaeth ynglŷn ag ymgynghoriadau i wella a 
datblygu gwasanaethau yn Rhondda Cynon Taf? Mae bod yn aelod yn 
wirfoddol a does dim rhaid i chi gymryd rhan mewn unrhyw 
ymgynghoriadau byddwn ni'n eu hanfon atoch chi.

Sut y byddwn ni'n defnyddio'ch gwybodaeth bersonol
Sail gyfreithlon Cyngor RhCT ar gyfer prosesu'ch gwybodaeth o dan 
gyfraith diogelu data at ddibenion Panel y Dinasyddion yw ei bod yn rhan 
o'n tasg gyhoeddus. I ddysgu rhagor am sut mae'ch gwybodaeth yn cael 
ei defnyddio at ddibenion Panel y Dinasyddion, ewch i ddarllen Hysbysiad 
Preifatrwydd Ymgynghoriadau'r Cyngor ar wefan y Cyngor.

Q24 Hoffech chi ddod yn rhan o'n Panel y Dinasyddion

Hoffwn Ni hoffwn Rwy yn aelod

Q25 Ym mha ardal o Rondda Cynon Taf ydych chi'n byw?

Cwm Rhondda Cwm Cynon Taf-elái

Q26 Sut hoffech chi i ni gysylltu â chi?

Ebost Llythyr

Q27 Nowch eich manylion cyswllt:

Enw:

Cyfeiriad:

Côd Post

Ebost



Diolch am gymryd rhan yn yr ymgynghoriad yma. 

Cyflwynwch eich ymateb i 
Rhadbost RUGK-EZZL-ELBH 

Y Garfan Ymgynghori 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf 

Trydydd Llawr 
2 Llys Cadwyn 

Pontypridd 
CF37 4TH 

Dylai'r holl ohebiaeth ddod i law erbyn 1 Mai 2026 fan 
bellaf.


