Cynnal Ymddygiad 2024 — 2025

: . Cyfrwng , Dyddiadau i'w
Teitl y Cwrs Disgrifiad Cyflwyno Cynulleidfa darged cyflwyno
Addasu'r Ystafell Amlinelliad:
Ddosbar_th | ddiwallu * Beth rydyn ni'n ei wybod? Beth rydyn ni'n ei weld?
anghenion plant ag . , . Cynorthwywyr
) « Effaith ADHD ar ymddygiad unigolyn :
Anhwylder Diffyg : MS Teams Cymorth Ar gais
. » Addasiadau ystafell ddosbarth
Canolbwyntio a Dysgu/Athrawon
Gorfywiogrwydd * Cyflwyno gwers .
(‘ADHD’) « Strategaethau ar gyfer rheoli ymddygiad
Diwallu anghenion
plant sy'n arddangos
nodweddion Nod y cwrs yw datblygu gwybodaeth cyfra'nogwyr am yr Cyrsiau wediu teilwra
angen am ddull hyblyg o ddysgu plant sy'n arddangos N :
Anawsterau . . ) ar gyfer yr Uwch Dim Ar gais
: nodweddion Anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac s
Cymdeithasol, . . MS Teams | Rheoli a'r ymarferwyr
: Ymddygiadol yn eu hystafell ddosbarth gyffredinol. Bydd y :
Emosiynol ac , N . cynradd/uwchradd i
: cwrs yma'n adlewyrchu arweiniad “Ymddygiad ar gyfer
Ymddygiadol yn yr Dvsau” gyd.
Ystafell Ddosbarth ysg
Gyffredinol
Rhoi pwyslais ar feddylfryd staff er mwyn creu amgylchedd
sy'n ffafriol i ddysgu trwy ddefnyddio dull strwythuredig o
reoli ymddygiad. Amlygu strategaethau sy'n ymgorffori'r
angen am ddull cyson sy'n seiliedig ar reolau, cadw'r un
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Strategaethau lliniaru

i aelodau o staff

Nod y cwrs yw datblygu sgiliau cyfranogwyr er mwyn
tawelu a lliniaru sefyllifaoedd a allai fod yn anodd, heb orfod
defnyddio ymyrraeth gorfforol gyfyngol. Gan gyfeirio'n
rheolaidd at y cylch gwrthdaro, bydd cyfranogwyr yn ennyn

Cyrsiau wedi'u teilwra
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Dewisiadau eraill yn sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn yn y lle cyntaf cyfarfodydd
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