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ADOLYGIAD STATUDOL BLYNYDDOL O DDATGANIAD ANGHENION ADDYSGOL ARBENNIG


	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	






Sut byddwn ni'n defnyddio'ch gwybodaeth bersonol?
Bydd yr wybodaeth wedi'i rhoi ar gyfer y broses asesu statudol yn cael ei defnyddio gan y Gwasanaeth Mynediad a Chynhwysiant yn unol â dyletswyddau cyfreithiol y Cyngor o dan Adran 321 o Ddeddf Addysg 1996 a Chod Ymarfer Anghenion Addysgol Arbennig Cymru 2004.

Am ragor o wybodaeth am sut mae eich preifatrwydd yn cael ei ddiogelu a pham rydyn ni'n defnyddio gwybodaeth bersonol i ddarparu gwasanaethau, ewch i'n hysbysiad preifatrwydd gwasanaeth yma http://www.rctcbc.gov.uk/hysbysiadpreifatrwyddgwasaanaeth a thudalennau diogelu data'r Cyngor yma http://www.rctcbc.gov.uk/diogeludata.  

Diben y ffurflen yma yw adolygu asesiad statudol y disgybl sydd wedi'i enwi.  Sicrhewch eich bod chi'n dychwelyd y ffurflen yma i'r Gwasanaeth Mynediad a Chynhwysiant  cyn pen 10 niwrnod gwaith  o ddyddiad y cyfarfod adolygu er mwyn cydymffurfio â Chod Ymarfer Cymru.

	Dyddiad yr adolygiad hwn  (Pwysig - cwblhewch):
	



POBL SY'N CYFRANNU AT YR ADOLYGIAD

Nodwch enw a swydd pob person sydd wedi cyfrannu at yr adolygiad.
	Enw

	Swydd
	Wedi mynychu []
	Dyddiad derbyn yr adroddiadau ysgrifenedig 

	Presennol
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	Ymddiheuriadau
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	


	
	
	
	





1. DATA'R DISGYBL

	Cyfenw:
	
	Cyfeiriad:
	

	Enwau eraill:
	
	
	

	Rhyw: G/B
	
	
	

	Ysgol / Lleoliad Blynyddoedd Cynnar:
	
	Dyddiad geni:
	

	Grŵp blwyddyn:
	
	Dyddiad y Datganiad:
	

	Ydy'r disgybl yn derbyn gofal? Ydy/Nac ydy
	
	Dyddiad yr adolygiad blaenorol:
	

	Enwau'r Rhieni/Pobl sy'n Gyfrifol:
	



Gwiriwch fod manylion y disgybl a'r rhieni yn gywir. 

	Nodwch unrhyw newidiadau i'r enw a'r cyfeiriad.




2. AROLWG SY'N CANOLBWYNTIO AR YR UNIGOLYN – Atodwch proffil un dudalen

I'w lenwi gan bawb a oedd yn bresennol yn ystod y Cyfarfod Adolygu Blynyddol.

	Pethau rydyn ni'n eu hoffi ac yn eu hedmygu am y plentyn / person ifanc?


	












	Beth sy'n gweithio orau i'r plentyn / person ifanc?


	













	Beth sy'n bwysig i'r plentyn / person ifanc ar hyn o bryd?


	













	Beth sy'n bwysig i'r plentyn / person ifanc o ran y dyfodol?


	













	Cwestiynau i'w hateb / materion trafferthus


	


















 
Cynnydd dros amser - cwblhewch ar gyfer y TAIR mlynedd diwethaf


	Asesiad yr athro
	
	
	

	Diwedd Bl.2
	
	
	

	Diwedd Bl.1
	
	
	

	Diwedd Dos. Derbyn
	
	
	

	Gwaelodlin
	
	
	

	CYFNOD 
SYLFAEN
	Sgiliau Iaith, Llythrennedd a Chyfathrebu
	Datblygiad Mathemategol
	Datblygiad personol/ cymdeithasol, lles ac amrywiaeth ddiwylliannol



 
	Bl.9
	
	
	
	

	Bl.8
	
	
	
	

	Bl.7
	
	
	
	

	Bl.6
	
	
	
	

	Bl.5
	
	
	
	

	Bl.4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Bl.3
	
	
	
	

	CA2/3
Asesiad yr athro
	Cymraeg 
Iaith gyntaf
	Saesneg	
	Mathemateg
	Gwyddoniaeth


	Bl.9
	
	
	
	

	Bl.8
	
	
	
	

	Bl.7
	
	
	
	

	Bl.6
	
	
	
	

	Bl.5
	
	
	
	

	Bl.4
	
	
	
	

	Bl.3
	
	
	
	

	Bl.2
	
	
	
	

	Profion Cenedlaethol - Sgôr Safonedig
	Rhifedd - Gweithdrefnol
	Rhifedd - Rhesymu
	Darllen - Cymraeg
	Darllen - Saesneg


Cynnydd dros amser - cwblhewch ar gyfer y tair mlynedd flaenorol

	Gradd ddisgwyliedig
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gradd
cyfredol
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bl.10/11
	Saesneg
	Mathemateg
	Gwyddoniaeth
	
	
	
	
	



	





	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



3. DATA ASESIADAU  

	Maes Asesu 
(Nodwch ddata o'r ddau asesiad diwethaf)
	Asesiad a ddefnyddiwyd
	Dyddiad yr Asesiad
	Oed cronolegol
	Sgôr safonol / canraddol

	Darllen
Cywirdeb
	Asesiad 1

	
	
	
	

	
	Asesiad 2

	
	
	
	

	Darllen
Dealltwriaeth
	Asesiad 1
	
	
	
	

	
	Asesiad 2

	
	
	
	

	Sillafu

	Asesiad 1

	
	
	
	

	
	Asesiad 2

	
	
	
	

	Rhifedd

	Asesiad 1

	
	
	
	

	
	Asesiad 2

	
	
	
	






	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



4. DATA PRESENOLDEB A GWAHARDD

	Presenoldeb
	Blwyddyn academaidd bresennol
	Blwyddyn academaidd flaenorol


	Tymor yr Hydref
	

	

	Tymor y Gwanwyn
	

	

	Tymor yr Haf
	

	

	Cyfanswm
	

	



	Gwaharddiadau
	Blwyddyn academaidd bresennol
	Blwyddyn academaidd flaenorol


	
	Nifer yr achosion
	Nifer y diwrnodau
	Nifer yr achosion
	Nifer y diwrnodau


	Tymor yr Hydref
	

	
	
	

	Tymor y Gwanwyn
	

	
	
	

	Tymor yr Haf
	

	
	
	

	Cyfanswm
	

	
	
	



5: YMYRIAD ASIANTAETHAU ALLANOL

	Enw
	Asiantaeth
	Dyddiad yr ymyriad diwethaf
	Adroddiad wedi'i atodi


	
	
	
	Ydy / Nac ydy


	

	
	
	Ydy / Nac ydy

	
	
	
	Ydy / Nac ydy


	

	
	
	Ydy / Nac ydy

	

	
	
	Ydy / Nac ydy










	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



6. ADOLYGU RHAN 2 O'R DATGANIAD - ANGHENION ADDYSGOL ARBENNIG

	Oes newidiadau sylweddol o ran anghenion addysgol arbennig y disgybl, fel y nodwyd yn Rhan 2 o'r Datganiad, sy'n effeithio ar ei ddatblygiad a chynnydd?  

(Nodwch a chyflwyno unrhyw ddogfennau ategol)

Cyn y cyfarfod, dylai staff ysgol graffu ar ran 2 i dynnu sylw at unrhyw newidiadau arfaethedig. Yna, bydd modd trafod y newidiadau arfaethedig gyda'r rheiny sy'n bresennol. (Atodwch hwn i waith papur yr adolygiad a'i ddychwelyd i'r Gwasanaeth Gweinyddu Anghenion Addysgol Arbennig).












DAB	 Tudalen 2

	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



7A – ADOLYGU RHAN TRI O'R DATGANIAD – AMCANION

	Amcanion presennol o'r Datganiad
	Ymyraethau a Chymorth i Ddiwallu Amcanion
	Adolygiad o Gynnydd (rhaid cyfeirio at ddata asesu)
	Ydy'r wybodaeth yn dangos cynnydd dros amser? Ydy/Nac ydy
	Oes angen diwygio / dileu'r amcan? (Oes / Nac Oes) Os oes angen, gweler adran 7B.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	

Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



7B. ADOLYGU RHAN TRI O'R DATGANIAD – AMCANION (parhad)

	1) Nodwch unrhyw newidiadau i'r amcanion (mae hyn yn cynnwys amcanion i'w dileu).






















7C. ADOLYGU RHAN TRI O'R DATGANIAD - DARPARIAETH ADDYSG I DDIWALLU AMCANION(Mae'r adran yma yn cyfeirio at adnoddau'r ysgol / staff / ac ati sydd eu hangen i ddiwallu anghenion y plentyn). 

	1)  Oes angen i ddarpariaeth y plentyn newid (Oes / Nac oes)? Os oes, rhowch reswm dros y cais a sut y bydd hyn yn arwain at newid cadarnhaol.  Os oes angen cymorth Cynorthwyydd Cymorth Arbennig (SSA)  llenwch y dadansoddiad isod.























	

Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



Oriau yn y Datganiad cyfredol _________________
Oriau wedi'u darparu gan yr ysgol ______________

Nodwch ddisgrifiad manwl o ddefnydd y Cynorthwy-ydd Cymorth Arbennig – gan nodi sut y caiff ei ddefnyddio (mewn dosbarth/grŵp bach/unigolyn)


	
	AM
	PM
	Amser heb ei strwythuro (e.e. amser cinio/egwyl)

	Dydd Llun
	
	
	

	Dydd Mawrth
	
	
	

	Dydd Mercher
	
	
	

	Dydd Iau
	
	
	

	Dydd Gwener
	
	
	




	

Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



Os nad yw'r ddarpariaeth yn bodloni anghenion, nodwch fanylion ynghylch beth sydd ei angen a'r bwriad yn y pen draw.

	Defnydd o'r Cynorthwy-ydd Cymorth Arbennig
	Bwriad yn y pen draw
	Oriau sydd eu Hangen

	










































	
	



	

Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



8A. ADOLYGU RHAN PEDWAR O'R DATGANIAD - LLEOLIAD  (Mae'r adran yma yn cyfeirio at adnoddau'r ysgol / staff / ac ati sydd eu hangen i ddiwallu anghenion y plentyn). 

	1) Oes angen i'r plentyn newid lleoliad (Oes / Nac oes)? Os oes, rhowch reswm dros y cais a sut y bydd hyn yn arwain at newid cadarnhaol.
























8B. ADOLYGU RHAN PEDWAR O'R DATGANIAD - LLEOLIAD (parhad.)

	1) Ydy'r disgybl yn mynychu neu'n cael ei integreiddio i leoliad prif ffrwd? (Nodwch ble ac ar gyfer pa bynciau a nodwch a yw'r trefniadau presennol yn foddhaol).






















	

Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



9. BARN Y PLENTYN / PERSON IFANC 

Nodwch fod rhaid i adran 9 gael ei hystyried yn rhan o'r adolygiad blynyddol. Os na fydd y plentyn / person ifanc yn bresennol yn ystod yr adolygiad blynyddol, dylai'r adran yma gael ei chwblhau ymlaen llaw gan y plentyn (gyda chymorth, os oes angen) a chael ei chyfeirio ati drwy gydol y broses adolygu.

	Yn dy farn di, pa mor dda wyt ti'n ei wneud yn yr ysgol?

	







	Beth wyt ti'n ei hoffi orau yn yr ysgol a pham?

	







	Beth dwyt ti ddim yn ei hoffi yn yr ysgol a pham?

	







	Pwy sy'n dy helpu di yn yr ysgol?

	







	Wyt ti'n hoffi cael cymorth yn yr ysgol?

	







	Wyt ti'n cael digon / ddim yn cael digon / yn cael gormod o gymorth yn yr ysgol?

	






	

Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



	Beth hoffet ti ei gyflawni neu'i wella fwyaf?

	










	Hoffet ti newid rhywbeth arall hefyd?

	










	Felly, beth wyt ti'n meddwl bod modd i ti ei wneud i helpu?

	










	

	Mae'n bwysig dy fod ti'n dod i'r cyfarfod adolygu.  Hoffet ti ddod â rhywun gyda ti?

	









WEDI'I GWBLHAU GAN:							DYDDIAD:			

GYDA CHYMORTH:
	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



10. BARN Y RHIANT / RHIENI

Nodwch fod rhaid i adran 10 gael ei hystyried yn rhan o'r adolygiad blynyddol. Os na fydd y rhiant / rhieni'n bresennol yn ystod yr adolygiad blynyddol, dylai'r adran yma gael ei chwblhau ymlaen llaw gan y rhieni a chael ei chyfeirio ati drwy gydol y broses adolygu.

	Yn eich barn chi, pa mor dda ydy cynnydd eich plentyn?


	










	Beth mae ef / hi wedi'i gyflawni eleni?


	










	Oes gyda chi unrhyw bryderon o ran cynnydd eich plentyn yn yr ysgol?


	










	Yn eich barn chi, oes unrhyw faterion eraill a ddylai gael eu trafod yn ystod y cyfarfod adolygu blynyddol?

	











	
	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



11. GWYBODAETH YCHWANEGOL

	Nodwch unrhyw wybodaeth ychwanegol sydd heb ei chofnodi yn barod: (gan gynnwys rhoi cyfle i'r disgybl i drafod unrhyw faterion) 











Oes angen gwneud atgyfeiriad o ganlyniad i'r adolygiad yma? (Nodwch y person sy'n gyfrifol am wneud yr atgyfeiriad) 







	

Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



12. ARGYMHELLION

	
	Argymhellion
	Nodwch ateb

	1
	
A yw'r plentyn yn bodloni'r meini prawf o ran dod â datganiad i ben?

	

	
2A

	Oes diwygiad i ran 1 o'r datganiad yn cael ei argymell?
	

	2B
	
Oes diwygiad i ran 2 o'r datganiad yn cael ei argymell?

	

	
2C

	A oes diwygiad i ran 3 o'r datganiad yn cael ei argymell?
	

	2D
	Oes angen i'r Awdurdod Lleol ystyried diwygiad posibl i ran 4 o'r datganiad?
	

	
3
	
Oes angen ystyried cynnal ail-asesiad statudol? Os oes, nodwch y rhesymau isod yn llawn. 
Nodwch y dylech chi fynegi'r angen am ail-asesiad statudol llawn. Does dim modd defnyddio hyn i wneud cais am unrhyw asesiad penodol arall gan weithwyr proffesiynol, e.e Seicolegydd Addysg.



















	










	

Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



13. RHESTR WIRIO

Gwiriwch y ddogfen yma yn drylwyr a sicrhau eich bod wedi llenwi'r holl adrannau angenrheidiol.

	
	
Rhestr wirio

	

	1
	Crynodeb: Ydy dyddiad yr adolygiad wedi cael ei gofnodi?
	

	2
	Crynodeb: Ydy pob person sydd wedi cyfrannu at y broses adolygu blynyddol wedi cael ei nodi?
	

	3
	Adran 1: Ydy manylion y disgybl a'r rhieni (gan gynnwys y cyfeiriad) yn gywir ac ydych chi wedi nodi unrhyw newidiadau i fanylion?
	

	4
	Adran 2: Ydy'r arolwg sy'n canolbwyntio ar y person wedi cael ei gyflawni ar y cyd â phob person a oedd yn bresennol?
	

	5
	Adran 3: Ydy'r holl ddata asesu sydd wedi'i gofnodi yn gyfredol? 
	

	6
	Adran 3: Ydy asesiad yr athro wedi'i gwblhau? 
	

	7
	Adran 4: Ydy'r holl ddata o ran presenoldeb a gwaharddiadau yn gyfredol?
	

	8
	Adran 5: Ydych chi wedi atodi'r fersiynau diweddaraf o adroddiadau'r asiantaethau allanol?
	

	9
	Adran 6: Ydy unrhyw newidiadau arfaethedig wedi cael eu nodi yn rhan 2 o'r datganiad, lle bo'n berthnasol?
	

	10
	Adran 6: Ydy rhan 2 o'r datganiad yn cynnwys nodiadau sy'n ystyried unrhyw newidiadau arfaethedig, lle bo'n berthnasol?
	

	11
	Adran 6: Ydy nodiadau rhan 2 wedi cael eu hatodi, lle bo'n berthnasol?
	

	12
	Adran 7A: Ydy'r amcanion presennol wedi cael eu nodi fel y maen nhw'n ymddangos yn rhan 3 o'r datganiad?
	

	13
	Adran 7A: Ydy cynnydd wedi'i gofnodi yn ôl pob amcan yn cyfeirio'n benodol at ddata asesu? 
	

	14
	Adran 7B ac Adran 7C: Ydy'r newidiadau arfaethedig i ran 3 o'r datganiad wedi cael eu nodi, os yw'n berthnasol, ac a ydy'r dadansoddiad SSA wedi cael ei gwblhau?
	

	15
	Adran 8A: Ydy unrhyw newidiadau arfaethedig i ran 4 o'r datganiad wedi cael eu nodi, os yw'n berthnasol?
	

	16
	Adran 9: A oes ymgynghoriad wedi'i gynnal ar y plentyn neu a ydy e wedi cyfrannu at y broses adolygu flynyddol?
	

	17
	Adran 10: A oes ymgynghoriad wedi'i gynnal ar y rhiant/rhieni neu a ydy e wedi cyfrannu at y broses adolygu flynyddol?
	

	18
	Adran 12: Ydy Cadeirydd yr adolygiad blynyddol a'r Pennaeth wedi cymeradwyo cynnwys y ddogfen adolygu flynyddol?
	




	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	





	14. DATGANIADAU

Rhiant/gwarcheidwad 
Rwy'n effro ac yn deall y bydd y ffurflen yma'n cael ei defnyddio yn rhan o'r adolygiad o asesiad statudol fy mhlentyn.


	Enw'r rhiant/gwarcheidwad:
	
	Llofnod y rhiant/gwarcheidwad:
	

	
Dyddiad:
	
	Nodiadau ychwanegol:

	

	Adolygiad blynyddol wedi'i gwblhau gan


	Enw:
	
	Llofnod:
	

	Swydd:
	
	Dyddiad:
	

	
Pennaeth  
· Rydw i'n cadarnhau bod yr wybodaeth yn y ffurflen yma (ac unrhyw wybodaeth ychwanegol sydd ynghlwm) yn gywir.
· Rydw i wedi rhoi gwybod i'r rhiant/gwarcheidwad am y canlynol:
· sut y caiff y data personol yn ei ddefnyddio i nodi cymorth ychwanegol os yw'n briodol.
· sut mae modd iddyn nhw gael mynediad at eu hawliau gwybodaeth a gwybodaeth bellach trwy'r tudalennau Diogelu Data ar wefan y Cyngor.


	Enw'r Pennaeth Ysgol:
	
	Llofnod y Pennaeth:
	

	
Dyddiad:
	
	Nodiadau ychwanegol:

	



















	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	




	
CYNGOR BWRDEISTREF SIROL RHONDDA CYNON TAF

ANGHENION ADDYSGOL ARBENNIG
CYNLLUN PONTIO




BWRIAD CYNLLUN PONTIO

Bwriad Cynllun Pontio Anghenion Addysgol Arbennig yw cynllunio darpariaeth barhaus a chasglu gwybodaeth berthnasol oddi wrth y bobl a'r gwasanaethau priodol er mwyn cynllunio ar gyfer camau pontio'r person ifanc i fod yn oedolyn. Gweler Cod Ymarfer Anghenion Addysgol Arbennig Cymru, Adran 9:45 - 9:69. 

Dylai'r Cynllun Pontio gael ei lunio cyn i ddisgybl bontio rhwng lleoliadau ac yn ystod y flwyddyn academaidd cyn iddo/iddi bontio rhwng cyfnodau allweddol. Yna, caiff y Cynllun Pontio ei adolygu a'i ddiweddaru ym mhob adolygiad statudol o'r Datganiad nes bod y person ifanc yn gadael yr ysgol.

Sut byddwn ni'n defnyddio'ch gwybodaeth bersonol?
Bydd yr wybodaeth wedi'i rhoi ar gyfer y broses asesu statudol yn cael ei defnyddio gan y Gwasanaeth Mynediad a Chynhwysiant yn unol â dyletswyddau cyfreithiol y Cyngor o dan Adran 321 o Ddeddf Addysg 1996 a Chod Ymarfer Anghenion Addysgol Arbennig Cymru 2004.

Am ragor o wybodaeth am sut mae eich preifatrwydd yn cael ei ddiogelu a pham rydyn ni'n defnyddio gwybodaeth bersonol i ddarparu gwasanaethau, ewch i'n hysbysiad preifatrwydd gwasanaeth yma http://www.rctcbc.gov.uk/hysbysiadpreifatrwyddgwasanaeth a thudalennau diogelu data'r Cyngor yma http://www.rctcbc.gov.uk/diogeludata.  


	
Safbwynt y Person Ifanc:























	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



CYNLLUN PONTIO (parhad)

	
Safbwynt y Teulu:















	
Addysg:
















	
Gyrfaoedd a Hyfforddiant (Atodwch y cynllun gyrfa personol ar gyfer Bl9 ymlaen):






















	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



CYNLLUN PONTIO (parhad)

	
Asiantaeth Allanol e.e. Gwasanaethau i Blant/Gwasanaethau i Oedolion, Iechyd, Gwasanaethau Cymorth Ychwanegol a Chyfleoedd fel y bo'n berthnasol:













	
Enw'r disgybl:
	

	Dyddiad geni:
	



CYNLLUN PONTIO (parhad) 
Anghenion Pobl Ifanc a Chamau Gweithredu ar gyfer y Dyfodol
	
Anghenion sydd wedi'u nodi
	
Camau i'w cymryd
	
Person sydd i gymryd y camau

	
Dyddiad Targed


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Cofiwch nodi unrhyw faterion mewn perthynas â'r Cynllun Pontio a Datganiad o Anghenion Addysgol Arbennig y disgybl ym mhrif gorff yr Adolygiad Blynyddol.

Atodiadau - Sicrhewch fod yr adroddiad gyrfaoedd diweddaraf yn cael ei atodi i'r dogfennau yn ogystal ag unrhyw adroddiadau perthnasol eraill.



	14. DATGANIADAU

Rhiant/gwarcheidwad 
Rydw i'n effro ac yn deall y bydd y ffurflen yma'n cael ei defnyddio i gynllunio'r broses o bontio fy mhlentyn.


	Enw'r rhiant / gwarcheidwad:
	
	Llofnod y rhiant / gwarcheidwad:
	

	
Dyddiad:
	
	Nodiadau ychwanegol:

	

	
Pennaeth  
· Rydw i'n cadarnhau bod yr wybodaeth yn y ffurflen yma (ac unrhyw wybodaeth ychwanegol sydd ynghlwm) yn gywir.
· Rydw i wedi rhoi gwybod i'r rhiant/gwarcheidwad am y canlynol:
· sut y caiff y data personol yn ei ddefnyddio i nodi cymorth ychwanegol os yw'n briodol.
· sut mae modd iddyn nhw gael mynediad at eu hawliau gwybodaeth a gwybodaeth bellach trwy'r tudalennau Diogelu Data ar wefan y Cyngor.


	Enw'r Pennaeth Ysgol:
	
	Llofnod y Pennaeth:
	

	
Dyddiad:
	
	Nodiadau ychwanegol:

	



	ATODIADAU:
Atodwch gopïau o'r canlynol:
· Cynllun Addysg Unigol a / neu raglen arbenigol ddiweddaraf y disgybl
· Adroddiad ysgol blynyddol neu adroddiad cyfunol diweddar o gynnydd academaidd y disgybl
· Proffil Un Dudalen
· Adroddiadau gan weithwyr proffesiynol eraill - sicrhewch eich bod wedi cael caniatâd yr awdur a'ch bod wedi cael gafael ar unrhyw ddogfennau priodol eraill.






	DOSBARTHU:

· Anfonwch gopïau o'r ffurflen yma wedi'i chwblhau at bawb sy'n ymwneud â'r adolygiad, gan gynnwys y rhieni a Gwasanaeth Mynediad a Chynhwysiant Rhondda Cynon Taf, cyn pen 10 niwrnod o ddyddiad y cyfarfod adolygu. 
· Dylai copi hefyd gael ei gadw yn yr ysgol ynghyd â Datganiad Anghenion Addysgol Arbennig y disgybl. 
· Rhaid i'r ddogfen a gafodd ei llunio ym mlwyddyn 9 gael ei hadolygu ym mlwyddyn 10 ac yn y blynyddoedd ar ôl hynny. 

Anfonwch gopi'r Gwasanaeth Mynediad a Chynhwysiant i:- Cyfadran Addysg a Gwasanaethau Cynhwysiant, Gwasanaeth Mynediad a Chynhwysiant, Tŷ Trevithick, Abercynon, Aberpennar CF45 4UQ.

































Canllawiau'r Cynllun Pontio Aml-asiantaeth - Blwyddyn 9 ac Uwch

Cafodd y canllawiau yma eu llunio er mwyn i ysgolion eu defnyddio i ofyn cwestiynau perthnasol mewn perthynas â'r wybodaeth sydd ei hangen ar gyfer y cynllun pontio aml-asiantaeth. Fodd bynnag, dydy'r rhestr ddim yn gynhwysfawr. Os ydy ysgolion o'r farn y byddai gwybodaeth ychwanegol o gymorth, rhaid i chi gynnwys y canlynol:


Gwasanaethau Cymdeithasol i Blant:

· Enw'r gweithiwr cymdeithasol / gweithiwr allweddol
· Statws Cyfreithiol h.y. derbyn gofal
· Anghenion o ran gwasanaeth eiriolaeth
· Crefydd / ethnigrwydd / iaith ddewisol
· Lefel bresennol o wasanaethau gan gynnwys Taliadau Uniongyrchol / Cronfa Byw'n Annibynnol (ILF)
· Unrhyw gynlluniau gweithredu aml-asiantaeth
· Gwasanaethau sydd eu hangen ond does dim modd eu defnyddio a rhesymau
· Amlder y cyswllt rhwng y gweithiwr cymdeithasol â'r plentyn a'r teulu
· Cyswllt / atgyfeiriadau aml-asiantaeth at asiantaethau / gweithwyr proffesiynol eraill h.y. Therapydd Galwedigaethol / Nyrs Glinigol / Seicolegydd / arall.
· Grantiau Cyfleusterau i'r Anabl wedi'u cwblhau / ar y gweill
· Unrhyw oblygiadau cyllid / ariannol - naill ai ar hyn o bryd neu yn y dyfodol, e.e. llety â chymorth / coleg / lleoliadau preswyl


Gwasanaethau Cymdeithasol i Oedolion:
· Ydy'r Gwasanaethau i Oedolion wedi derbyn atgyfeiriad ar gyfer y person ifanc? 
· Oes penderfyniad wedi'i wneud mewn perthynas â chymhwysedd?
· Yn dilyn cadarnhad bod yr unigolyn yn bodloni'r meini prawf o ran derbyn gwasanaethau gan y Garfan Cymorth Cymunedol, oes asesiad o angen wedi / wrthi'n cael ei gynnal? 
· Oes gweithiwr penodol wedi cael ei nodi ar gyfer pontio? 
· Oes cyswllt wedi bod â'r plentyn/teulu? (Os oes, dylai Gwasanaethau i Oedolion roi rhagor o fanylion am y math o gyswllt).

Gyrfaoedd a Hyfforddiant:

· Enw'r Ymgynghorydd Gyrfaoedd
· Wedi trafod syniadau ar gyfer y dyfodol gyda'r ymgynghorydd e.e. swyddi, camau ar ôl gadael yr ysgol - coleg ac yn y blaen
· Dyddiad gadael yr ysgol arfaethedig
· Problemau / rhwystrau i gynlluniau'r dyfodol a chamau i'w goresgyn
· Problemau ariannol i ddarpariaeth y dyfodol e.e cyllid coleg preswyl, trafnidiaeth 
· Pwyntiau gweithredu ar gyfer yr Ymgynghorydd Gyrfaoedd
· Pwyntiau gweithredu sy'n berthnasol i eraill er mwyn helpu'r person cyrraedd ei nod yn y dyfodol
· Cyswllt nesaf gyda'r Ymgynghorydd Gyrfaoedd

Iechyd:

· Enw'r Nyrs Plant ag Anghenion Arbennig 
· Cynllun Gofal Iechyd ar waith
· Amlder y cyswllt / lefel o gymorth gan y nyrs
· Hyfforddiant sydd ei angen; cyflwr, triniaethau ac offer
· Offer sydd ei hangen
· Gwaith y Garfan Gofal Iechyd Sylfaenol
· Gwaith y Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd

